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Etaient Présents

ARMANDO Mylene UDAF
BACH Frangois Fondation Edith Seltzer
BERLAND Thierry Caisse d'Epargne
BONTRON Jean-Claude ACSSQ
BLANDO Michel Mutuelle de France 04-05
BROCHIER Noémie HAER
BRUN Christian Les PEP ADS
CHASSAIN Jean-Frangois MAIF
CHAUME EYRAUD Cécilia Compagnie Le Pas de |'Oiseau
CHIAPPINO Daniel CDOS 05
DAUMAS Pascal ADSCB
DUMANOIS Cécile APF SAVS -SAMSAH
DUMESTE Dominique Ludambule
EYRAUD Jean-Claude MAS 04-05
FAYOLLET Christian SAIME
FRAIZY Jean-Joél Udess 05
FROMENT Noél Adréa Mutuelle
GEIGER Nicolas Mobil'idées
GIMBERT Yves La Jeunesse au plein air
GONNET Patrick Comité d'expansion 05 Etaient Excusés
GONZALEZ Quentin ADELHA
GUGLIEMINO Anne MGEN ALLIX Laurence MAS 04-05
GUILLE Sandrine CGET Alpes BERGER Karine Députée
GUILLORY Hugues ADELHA BERNARD-REYMOND Pierre Sénateur
HEBRARD Philippe UDAF BRIELLES Michele Unicef 05
HORGUES-DEBAT Jean Adrets DAUNAY Laurent Espace Vacances Le Chadenas
JAMAL Myriam Collectif 05 FAURE Michel Cress Paca
LEROY Maurice Terre de liens GARNIER Jean-Yves OT Pays de St Bonnet
LOURDAUX Marc Echanges paysans 05 GIRAUD Joél Député
MALABAVE Frangois Fréquence Mistral GRUNBERG Clothilde ACSSQ
MARCHELLO Luc MJC Briangon GUIEU Gilles Péle universitaire de Gap
MOREAU Robin Eco2scop MERIGHI Elisabeth Euroscope
ORSINI José FD ADMR MIEGGE Christine UTL de Gap
SOULAN Gérard Prévention Routiére 05 MOTTE Pierre-Yves Chambre d'agriculture
SOULIER Janine FD ADMR ORTOLO Thierry Vacances Bleues Chorges
TOURNEUX Chantal Coodyssée ROSTAING Gilles Ass. Station Gap Bayard
VANDENBAVIERE Denis ADAPEI- La Source
VINCENT Marc ADSEA
ZAMPA Francis Mairie de Gap
ZANEBONI Bernard Mutualité Frangaise
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Le président Yves Gimbert ouvre la 7° assemblée générale de I'Udess 05 a 16h30 en remerciant tous les
participants : les représentants des entreprises adhérentes et les personnes invitées.

Suite & la conférence débat qui précédait I'AG "En quoi, I'ESS est-elle un moteur du développement local ?",
il adresse & Daniéle Demoustier, enseignant-chercheur a Sciences-Po Grenoble, toute la reconnaissance de
I'Udess 05 pour l'intérét qu'elle porte & I'union départementale notamment en ayant accepté d'intervenir ce
jour et, a d'autres dates, a I'IUT de Gap, par des cours magistraux.

Avant d'aborder l'ordre du jour, le président rappelle que I'AG 2014 est particuliére en raison
- des adhérents venus nombreux : les fidéles de la 1ére heure cdtoient ceux qui découvrent |'union

départementale

- des invités qui sont restés aprés la conférence de Daniéle Demoustier : ils pourront intervenir s'ils le
souhaitent & la suite de chacun des 3 rapports (moral, d'activité, financier)

- de son ordre du jour : les statuts imposent le renouvellement du CA tous les 3 ans.

1. Rapport moral de fin de mandat du CA (2011-2014)

Le président présente le rapport moral organisé en deux parties avec pour objectif de
- faire un point sur l'actualité nationale de I'ESS,
- voir comment I'union départementale a évolué durant ces trois dernieres annees.

La situation économique du pays n'est pas brillante, le taux de chémage est... effrayant. Une majorité
d'entreprises de I'ESS vivent des situations difficiles, se questionnent sur leur pérennité. Au service de
l'intérét général, elles contribuent & limiter la casse sociale. Mais elles sont soumises a des politiques
publiques paradoxales. Quelques exemples :

"Adaptez-vous & la diminution "On compte sur vous pour créer des emplois davenir I" ... ce
des financements publics"” qui suppose que l'entreprise a une certaine confiance dans
|'avenir et porte un projet de développement.

"Soyez compétitifs !" Or, la mise en concurrence, par les appels d'offre, est contraire
aux projets associatifs ancrés dans les territoires,
qui favorisent la cohésion sociale
et qui permettent I'engagement citoyen

"Sollicitez les fonds européens !"  "Montez des projets'... mais tant pis si vous n'avez pas de
garantie sur les délais et les montants de leur versement !
Est-ce que les nouvelles régles viendront corriger les effets
pervers de ces fonds qui ont fragilisé bon nombre de
structures de I'ESS ?

Pour I'Udess 05, ce qui est nécessaire, c'est de construire avec les services de I'Etat et les collectivités
territoriales de nouvelles relations faisant des entreprises de I'ESS de vrais partenaires,
coproducteurs de I'intérét général et plus seulement des prestataires des commandes publiques.

La Loi sur I'ESS
e L'examen du projet par I'Assemblée nationale a été retardé par le changement de gouvernement

« Valérie Fourneyron a été nommée secrétaire d'Etat au commerce, a l'artisanat, a la consommation et
a I'ESS.

e Le débat en séance pléniére est programmé du 11 au 15 mai selon le programme de travail adopté
hier 15 avril par la conférence des présidents

e Les enjeux (et les inquiétudes) :
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o aux cotés des "statutaires" (associations, mutuelles, coopératives, fondations), la loi permet
la reconnaissance ESS aux entreprises sociales, qui sont des sociétés commerciales qui
respectent des principes en matiére de :

= finalité (un but poursuivi autre que le seul partage des bénéfices, utilité sociale)
» fonctionnement (une gouvernance démocratique)
= gestion contrdlée

o les Cress sont reconnues et assureront des missions confiées par I'Etat et les Régions. En
contrepartie, elles vont modifier leurs statuts pour les uniformiser et permettre I'adhésion
directe des entreprises (actuellement ce sont, pour I'essentiel, les tétes de réseau qui sont
fédérées au sein des Cress)

o cette évolution n'est pas souhaitée par plusieurs grandes organisations nationales

o pour que I'Udess ait toute sa place a la Cress, on peut compter sur la volonté du président
Michel Faure.

La représentativité des employeurs de I'ESS enfin reconnue par la Loi du 5 mars 2014 relative a la
formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale

Les nouvelles régles en matiére d'accés a la formation, de financement et de gestion des OPCA...
feront I'objet de réunions prochainement sous la forme de petits déjeuners

Son volet "démocratie sociale" pose enfin les régles de la représentativité patronale

Création du niveau multi-professionnel entre l'inter-pro et la branche (14 a I'UDES)

L'organisation nationale UDES est portée par une dynamique fédérative ; deux syndicats importants
de I'Unifed I'ont rejoint : le Syneas (il y a 9 mois) puis la Fegapei (tout récemment)

La territorialisation de I'action syndicale est un enjeu nouveau car, avec cette reconnaissance, 'UDES
devra renforcer sa représentation régionale puis départementale

A ce titre, I'Udess 05 est considérée comme le "labo" de cette évolution au sein de I'UDES

L'Udess 05 de 2011 a 2014

L'AG du 8 avril 2011 faisait le constat suivant (extrait du PV) :

1.

L'Udess 05 poursuit avec succes son ancrage dans la vie départementale ; elle fait la preuve de son
utilité. « L'Udess 05 n'est pas la structure fédérative de plus et inutile que certains pouvaient — avec
raison — craindre ».

Comme toutes les associations qui se créent, 'Udess 05 est confrontée a la question de son
développement. Le CA de I'Udess 05 a avancé dans cette réflexion en adoptant un plan d'action
pour les années 2011 et 2012.

Pour améliorer son fonctionnement statutaire, I'’AGE de ce jour a adopté la proposition du CA visant
a augmenter le nombre d’administrateurs membres du bureau afin de renforcer la collégialité de
I'exécutif de I'Udess 05.

Le CA et surtout le bureau profondément renouvelé et augmenté en 2011 vont donner un 2e souffle.

Le président de I'Udess 05 assure en 2011 la fonction de secrétaire de la CPID ; non seulement
I'ESS est représentée au sein de la CPID, c'est son représentant qui parle au nom de I'ensemble des
partenaires sociaux du département

Participation aux Etats généraux lancés en 2011 par Le Labo, organisés conjointement avec les
Cress et d'autres partenaires

L'Udess 05 s'inscrit dans la démarche visant a la création d'un PTCE (en novembre 2011) -> 2012
forum centré sur la coopération territoriale -> 2013 soutien au projet Eco-construction du
Comité d'expansion -> 2014 le projet est lauréat de I'appel d'offres national

L'Udess 05 est représentée en tant que telle au CA de la Cress en 2011 (I'adhésion n'ayant été
possible qu'en 2010) -> la Cress modifie ses statuts fin 2012 pour favoriser la structuration des
territoires infra régionaux a I'exemple de |'Udess 05
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e Création du site en 2011 par Christian Brun ; sans cesse amélioré, de plus en plus utilisé, il sera
complété en 2013 par la Lettre d'info
« Développement progressif du forum : appel aux professionnels (vidéo, animation...)

Fin 2011-début 2012, I'Udess 05 élabore un nouveau plan d'action plus ambitieux nécessitant une
augmentation importante de ses moyens avec la création d'un emploi et d'un siége social. Obtenir I'appui
des trois partenaires publics - I'Etat, la Région et le Département - sera une grande satisfaction.

Aujourd'hui, en 2014,

1. L'Udess 05 a réussi son ancrage dans la vie départementale tant auprés des entreprises de I'ESS qui sont
de plus en plus nombreuses a se reconnaitre en elle, que des interlocuteurs institutionnels.

2. I'Udess 05 a fait le choix d'un développement mesuré. Le CA de 'Udess 05 produit un plan d'action
chaque année. Elle a adopté un mode de gestion et de fonctionnement rigoureux, respectueux des regles
publiques et de nos statuts.

C'est une attitude qui demande des efforts quotidiens. C'est le prix & payer pour que |'union départementale
soit pergue comme une organisation agissante, sérieuse, responsable, ouverte, fiable... vis-a-vis

« en premier lieu, des entreprises adhérentes
« des autres entreprises de |'ESS invitées a rejoindre I'organisation départementale

« des partenaires publics et privés,
« de l'opinion publique, c'est-a-dire les bénévoles, les salariés et les usagers des structures de I'ESS.

A titre personnel, le président, au terme des 3 ans de mandat, tient a exprimer sa satisfaction, le plaisir qu'il
a eu  représenter I'ESS et surtout a construire la maison commune : "/état d'esprit collectif a toujours éte
prédominant au CA et au bureau. Clest un capital précieux, motivant".

3. Pour améliorer son fonctionnement statutaire, I'Udess 05 aura a prendre en compte le bilan des six
premiéres années et surtout des évolutions qui vont s'opérer au niveau des Cress et de I'UDES en application
des nouveaux cadres qui, aux plans légal et réglementaire, vont progressivement s'imposer apres |'adoption
de la Loi sur I'ESS.

En synthése, au-dela de la satisfaction légitime, le président exprime le message suivant :

1. I'ESS est une composante majeure dans le tissu économique de nos territoires (a titre
d'exemple, il rappelle que le BTP 05 compte 5300 emplois et I'ESS plus de 6000)

2. face aux difficultés de nos entreprises et au besoin de développer les territoires, nous affirmons qu'il
faut coopérer plus et mieux : entre structures de I'ESS mais pas seulement (exemple du PTCE mais
aussi plus simplement en recherchant les complémentarités, les mutualisations possibles...) ; aux
chtés des collectivités territoriales, nos entreprises revendiquent la fonction de coproducteurs de
I'intérét général

3. forte d'un nombre d'adhérents de plus en plus conséquent et de la confiance de ses partenaires
I'Udess 05 peut poursuivre ses missions au service de I'ESS et donc de I'intérét général.

Le rapport moral est applaudi et n'appelle pas de commentaires ou de questions de la part des participants.

Udess 05 G du v } Page 4 sur 8



2. Rapport d'activité 2013

Les secrétaires généraux Hugues Guillory et Myriam Jamal présentent |'activité de I'Udess 05 en 2013. Le
rapport est remis aux participants et il est téléchargeable sur le site depuis 48h. Il se décompose en 5
chapitres :

Avant propos

Le fonctionnement statutaire : AG, CA, bureau, commissions, adhésions
La mise en ceuvre du programme d‘action

Les moyens

Les partenariats

ill ol

Figure en annexe la convention de collaboration signée avec la Cress Paca le 29 novembre 2013.

La présentation du rapport est applaudie et n'appelle pas de commentaires ou de questions de la part des
participants.

IE Rapport financier 2013 et proposition d'affectation du résultat

Le trésorier Christian Brun commente le rapport financier remis aux participants et téléchargeable sur le site
depuis 48h.

Le compte de résultat 2013 fait apparaitre un excédent de 4 683,91 € que le trésorier explique par des
économies de charges (achats, autres services extérieurs) et grace a la réalisation des produits escomptes.

Le CA de I'Udess 05 réuni le 20 mars 2014 propose a I’AG |'affectation du résultat 2013 comme suit

Bilan 2013 Affectation

Report a nouveau 2 958,26 Report a nouveau 642,17

Résultat 2013 4 683,91 Mseree (ep 7 000,00
(projet associatif)

Total 7642,17 Total 7642,17

Etat de la réserve libre (projet associatif) aprés affectation du résultat 2013 et d'une partie du report a
nouveau :

Réserve libre (projet associatif)

Au 31/12/2013 10 000,00

Affectation décidée par
I'AG du 16/04/2014 ey
Total 17 000,00

La constitution de fonds propres est |nd|spensable au fonctionnement de toute entreprtse En tant
qu'association, I'Udess 05 ne peut y parvenir qu'en produisant des excédents affectés a la réserve libre.
Dotée de 17 000 €, la réserve libre ne représente que 24 % de son budget 2014.

L'intervention du trésorier est applaudie et n'appelle pas de commentaires ou de questions de la part des
participants.
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|Tl. Rapport de la commission de contrdle des comptes

Jean-Claude Bontron donne lecture du rapport.

« Nous soussignés M. Bontron Jean-Claude et M. Blando Michel, avons examiné ce jour, le 16 avril 2014, les
comptes de la comptabilité de |'Udess 05 pour I'année 2013.

Tous les documents et justificatifs nécessaires a notre missfon,
grand livre,
- Journaux,
factures,

ont été mis a notre disposition.
Nous avons noté avec satisfaction que l'effectif des adhérents avait progressé en 2013.
Nous n‘avons pas relevé danomalies justifiant des remarques particuliéres. »

Le rapport de la commission est applaudi et n'appelle pas de commentaires ou de questions de la part des
participants. ,

5. Vote des rapports B

Le président soumet au vote des adhérents présents a I'AG les différents rapports qui ont été présentés au
nom du CA.

L'assemblée générale adopte a l'unanimité
- le rapport moral et d’orientation présenté par le président
- le rapport d’activité présenté par les secrétaires généraux
- le rapport financier présenté par le trésorier
- I'affectation du résultat présentée par le trésorier

6. Montant des cotisations annuelles 2015

Au nom du CA, le trésorier Christian Brun propose a I’AG d'augmenter de 10 % le montant des cotisations
qui est déterminé en fonction du nombre de salariés de I'entreprise. Il rappelle que ce sera la premiére
augmentation car les cotisations n'ont pas été modifiées entre 2008 et 2014. Le président explique que cette
augmentation est justifiée par le besoin de renforcer les produits de fonctionnement hors subventions.

L'AG décide a I'unanimité d'augmenter de 10 % les cotisations annuelles qui seront appelées en
2015 selon le baréme suivant en fonction du nombre ETP de salariés de I'entreprise :

0a2ETP 33,00 €

33210ETP 66,00 €

11320ETP 110,00 €

21a50ETP 220,00€ ETP : équivalent temps plein

51ETPet+ 440,00€
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ﬁ. Election du conseil d’administration

L'article 8 des statuts précise que

- L'Udess 05 est administrée par un conseil d’administration composé des administrateurs €lus tous
les trois ans par I'assemblée générale annuelle et répartis également entre les cing colléges précisés
a l'article 4.

Leur nombre est fixé a 25. En cas de carence partielle ou totale de représentants d’un ou plusieurs
colléges au sein du CA, ce dernier pourra néanmoins valablement fonctionner et délibérer.

- Les personnes physiques appelées a siéger au conseil d’administration pour les cing colleges
statutaires doivent étre obligatoirement désignées par l'organe statutaire de la personne morale
qu‘ils représentent.

- Les administrateurs sont des personnes physiques élues par I'AG pour trois ans. Ils sont rééligibles.

Parmi les entreprises adhérentes, dix neuf présentent un candidat.

CHASSAIN Jean-Francois
EYRAUD Jean-Claude
collége 1 ----------------------------------------------
INO Al
Secteur mutualiste GUGLIELM N ..... nne ................
PHILIPPE Denis
ZANEBONI Bernard éMutualité Francaise
BERLAND Thierry i Caisse dEpargne P.A.C.
TOURNEUX Chantal  Coodyssée
coll‘ege 2 ................................................ .§ ...........................................................
Secteur coopératif . | ...........................................................
" GONNET Patrick §Comité d'expansion 05
Collége 3 e
Secteur emploi, formation, JAMAL Myriam :Collectif des actions dutilité sociale 05
économie solidaire, HORGUES DEBAT Jean {ADRETS
e fraaiibinmmeeee e
dévelo-ppement P B ai ...........................................................
BRUN Christian iLes PEP 05
College 4 HEBRARD Philippe {UDAF 05
Secteur sanitaire, ORSINI José {FD ADMR
médico-social, social  |yANDENBAVIERE Denis { ADAPEI
VINCENT Marc {ADSEA
CHIAPPINO Daniel {CDOS 05
Collége 5 GIMBERT Yves iLa JPA 05
Sect i ti VI | e mnis it s e — .E ...........................................................
—— GUILLORY Hugues 'ADELHA - Ligue de Enseignement 05
tourisme social, sport, e e
loisir, culture MARCHELLO Luc :MJC - Centre social Briangonnais

...........................................................................................

Les postes qui resteront vacants pourront étre pourvus par cooptation du CA (article 8.2).
A l'unanimité, I’AG élit les 19 candidats au conseil d'administration.
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Le président rappelle aux administrateurs que le CA est convoqué le 18 avril a 16h30 pour €élire le bureau.

E Election des membres de la commission de contréle des comptes

Selon larticle 10 des statuts : « La gestion des comptes de I'association est controlée par une commission de
contrdle des comptes composée d‘au moins deux membres issus de colleges différents et élus chague année
lors de I'assemblée générale ordinaire par les membres de I'assemblée générale parmi eux. Ils ne peuvent
étre investis d'aucune autre fonction. »

Les sortants sont Jean-Claude Bontron (Association Culturelle Sociale et Sportive du Queyras) et Michel
Blando (Mutuelle de France 04-05). Ils sont volontaires pour poursuivre leur fonction.

A I'unanimité, I’AG reconduit Jean-Claude Bontron et Michel Blando a la commission de contréle
des comptes.

La séance est levée a 18h30.

___Le président,

Yves GIMBERT
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