Album photo

13¢ forum de I'ESS des Hautes-Alpes
6 novembre 2018 - EMBRUN











































ﬁ&

-.'"""—-"W"-!-"v e~
W |




T13éeme forum de e=c<
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- = wrene et Solidaire des Hautes-Alpes

LA COOPERATION, MOTEUR DE L'ECONOMIE DE PROXIMITE

9h00 Accueil autour d’un café

9h30 Propos introductifs

10h00 « L’économie présentielle dans les Hautes-Alpes et le role de I’ESS » - par Julien

Maisonnasse, maitre de conférence en sciences de gestion, Aix- Marseille Université, chercheur au
sein du LEST

11h00 Tables-rondes sur deux initiatives de territoire en faveur de I’économie de proximité :

- Briancon : des acteurs publics, priveés et associatifs s’organisent pour approvisionner la
restauration scolaire en produits locaux

- Champsaur : une communaut€ inter-professionnelle de territoire pour agir sur la santé des
personnes (santé, lien social, vieillissement...)

12h30 Buffet congu, réalisé et offert par Biocoop Le Grenier et Echanges-Paysans

14h00 Synthése du questionnaire « Bdtir et consolider les mutualisations et les coopérations
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Comment favoriser 'économie de proximité ?

Le levier de la coopération
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res retraitées et analysées par CEIS) «

o Votre structure : points forts (réponses b

Principaux points forts et ressources cites

2. Objet soclal de Vactivité :
Activités qui répondent & des besains non satisfoits par téconomie de marché, valeurs et objet

social véhiculéds, thématiques tronsversales...

3. Expertise et compétences:
Persanne! bénévole compétent, apport de compétences, plan de formation en réflexion, ressources
humaines riches, occompagnement de projets collectifs

4. Structure déjd engagée dans des partenariats :

Coopérations entre acteurs sur le territoire, fonctionnement en réseou

fCerst réponses soulignent l'existence d'un vivier d’acteurs de I'ESS compétents et
: ortement impliqués dans le développement et I'

et I'animation du ter
i réponses) portés par une vision d’innovation soclale o e
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Atelier n°3

Mutualisations et
coopérations sur la
communication
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Atelier n°5

Etapes-cles pour
initier et mener des projets
communs


















Union
Départementale
de I'Economie

Sociale et Solidaire
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Merci a tous :
partenaires, intervenants, temoins,
participants, curieux...

RV en novembre 2019 pour le
14¢€ forum de ['ESS 05



