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et 4 I*égalité entre les femmes et les hommes
Affaire suivie par : Gadlle VALLET Gap, le 5 s J
04.92.22.22.42 / 06 08 96 67 48 p.le 24 SEP, 2017

gaclle. vallet@dhautes-alpes. souv. it

Madame, Monsieur,

Ayjourd’hui, encore, méme si nous disposons d’un arsenal législatif et réglementaire important, relevant aussi
bien d’une démarche d’accompagnement, de sanction ou de valorisation, pour assurer I’égalité entre les femmes et
les hommes dans Penvironnement professionnel, des inégalités professionnelles perdurent sous de multiples
formes : une concentration des femmes dans quelques filidres professionunelles, des difficultés d’accés aux postes
responsabilités, des écarts de rémunération toujours importants et des temps partiels encore majoritairement
occupés par des femmes.

Un rapport publié en septembre 2016 par France Stratégie montre d’une part qu’étre une femme est le premier
facteur d’inégalités dans I’environnement professionnel et d’autre part le colit économique inacceptable des
discriminations pour notre société, alors que I°égalité professionnelle est un formidable levier de développement..

Avec le premier plan interministériel en faveur de I’égalité professionnelle 2016-2020, I’Etat reste pleinement
mobilisé et prévoit pour chacunes des ministéres et des administrations de lutter contre les stéréotypes sexistes et
d’encourager la mixité professionnelle en mobiliser par des interactions vertueuses |’ensemble de la société :
pouvoirs publics, professionnels de I’éducation, de I’orientation, de la formation, de I’insertion et de I’emploi,
entreprises, associations, fédérations professionnelles, citoyens et citoyennes,

Ce plan poursuit trois principaux objectifs : créer des emplois, diminuer le taux de chomage des femmes,
notamment des femmes les plus éloignées de ’emploi et/ou en situation de précarité et améliorer la performance
économique des entreprises et accompagner les transformations du marché du travail.

C’est la raison pour laquelle la déléguée départementale aux droits des femmes et a I’égalité entre les femmes et
les hommes des Hautes-Alpes et I'unité départementale de la Direction régionale des entreprises, de la
consommation, de la concurrence, du travail et de ’emploi, en partenariat avec I’association La boucle, proposent

en 2017 et 2018, cinq séminaires thématiques qui aborderont les différents champs dans lesquels nous pouvons
agir localement,

Jai le plaisir de vous convier & la premiére rencontre de lancement et de présentation des rencontres de la mixité

le mardi 3 octobre 2017 a 13H30),
4 ]Ja Chambre du commerce et de I’industrie, 1 rue Carnot a Gap.

Je vous invite vivement 4 vous inscrire auprés de Madame Gaglle VALLET en renvoyant le bulletin d’inscription a
I’adresse suivante : gaelle.vallet@hautes-alpes.gouv.fr.

Je vous prie de bien vouloir recevoir, Madame, Monsieur, ’expression de mes salutations distinguées.
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Premiére rencontre de la mixité dans tous ses états

3 octobre 2017 a 17H30 a la CCI des Hautes-Alpes

a renvoyer a gaelle.vallet@hautes-alpes.gouv.fr avaﬁt le 28 septembre 2017
0608 96 6748 -0492222242
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