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BREF HISTORIQUE

En 2002, voulant présenter une liste « employeurs de l’économie sociale » aux élections
prud’homales, a Gap, des militants associatifs et mutualistes se mobilisent. La campagne
électorale des six candidats est couronnée de succes (51,5 % des suffrages). Elle révele
e lintérét partagé par les présidents et directeurs de mutuelles et d’associations de
mieux se connaitre, de faire la promotion de I’ESS et d’y travailler ensemble
e le besoin de donner une suite a la campagne.

En 2006, une douzaine de responsables d’associations, de mutuelles et de coopératives se
regroupent au sein de l'Association pour la Promotion de I'Economie Sociale dans les
Hautes-Alpes pour organiser un 1°" forum suivi d’un second en 2007, toujours dans le
cadre du Mois de U’ESS institué par la Cress de Paca qui soutient les deux manifestations.

Le 23 janvier 2008, [’Union départementale de [’économie sociale et solidaire des
Hautes-Alpes est créée au cours de l’assemblée générale constitutive réunissant trente
responsables d’entreprises de l’ESS.

Le 3 décembre 2008, la liste des employeurs de UESS recueille 54,15 % des suffrages
exprimés dans la section activités diverses. Elle obtient 3 sieges sur 5.

Depuis cette date, I’Udess 05 poursuit les missions qu’elle s’est fixées : représentation,
promotion et soutien de ’ESS. A ce jour, dans le paysage national de U’ESS, elle est encore
(provisoirement) la seule organisation départementale déclarée et agissante.
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LE FONCTIONNEMENT STATUTAIRE

L’assemblée générale

Deux AG ont été convoquées le 8 avril 2011 a la Chambre d’agriculture a Gap. Elles ont
réunies une trentaine de participants (adhérents et invités). Elles étaient précédées d’une
réunion d’information sur la prévention des risques psycho-sociaux avec plusieurs

intervenants du Gest 05, de ’UT 05 de la Direccte, d’Act Méditerranée et de Chorum.

L’AG extraordinaire a modifié Uarticle 9 des
statuts relatif au bureau de ’association qui
passe de 5 a 7 membres élus par le CA.

L’AG ordinaire a adopté tous les rapports
(activité, financier, orientation). Le montant des
cotisations annuelles a été reconduit sans
modification pour l’année 2012.

Conformément aux statuts, ’AG a élu pour trois
ans les membres du conseil d’administration
(composition page suivante).

Elle a réélu les deux membres constituant la

commission de controle des comptes :
Michel Blando (Mutuelle de France 04-05).
Jean-Claude Bontron (ACSSQ)

Les participants a I’AG ordinaire ont entendu les
présentations de

4+ [’évaluation finale de Uaction de
sensibilisation a la GPEC, par Mélanie
Mulot du Comité d’expansion

sagess.pro, le réseau social des
entreprises de ’ESS, par Sophie Lagarde,
stagiaire a ’Udess 05.

Remplacant le traditionnel annuaire, sagess.pro
a été créé par la Cress Paca :

60 professionnels de [’ESS des Hautes-Alpes
sont inscrits et profitent de cet outil encore en
rodage et perfectible.

Le Dauphiné Libéré du 08/05/11

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EH CHIFFRES
L'économie sociale et solidaire dans les Hautes-Alpes, Cest
1881 entreprises (associations, mutuelles; coopératives..),

2 063 établissements (10 % des établissements employeurs
du département), 6 262 salariés (13,1 % des salariés des

' Hautes-Alpes), 5193 équivalents temps plein et

{ 1311 millions d'euros de salaires bruts distribugs.

Le Dauphiné Libéré du 08/05/11
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A Uissue de U'AG, le 8 avril 2011, la composition du conseil d’administration était la
suivante :

e s 1
| |CHASSAIN Jean-Francois iMAIF 1
I R A 1
: |EYRAUD Jean-Claude iMutuelle Action Sociale 04-05 J'
| College 1 0 |
| . |FROMENT Noé&l iAdréa Mutuelle I
| Secteur mutualiste e Lo 1
| |PHILIPPE Denis iMutualité Francaise 1
| R 1
| I"«‘ICENTE Patrick IMGEN 1
e Sy 1
| 'PARA AUBERT Monique  {CASDEN-BP !
I e 1
I |TOURNEUX Chantal .Coodyssee 1
I College 2 : """""""" e t s *I
| Secteur coopeératif ls1egevacan ................................................................... 1
I : siege vacant :
| e 1
| 1 siege vacant : 1
—————————————— F——————————————— e 1
| . |DELMAS Bernard :CPIE Haute Durance 1
| College 3 01 1
: Secteur emploi, |GONNET Patrick Collectif des actions d'utilité sociale 05 :
| . . e 1
| formation, éco. |HORGUES DEBAT Jean ADRETS 1
| s . LI SR i
| solidaire, agriculture, |LAUNAY Sylvia CPE Abpes du Sud I
: développ. local s JI
| IRICCI Marie-France Cor‘mte d'expansion Drac Buech Durance,
| I i fel i 1
I |BRUN Christian iLes PEP 05 1
I R 1
| College 4 '_*_'EFI?.‘.‘.’E.E'I%‘_E?E_______________,._?_9_'?_5? ________________________________________________________ i
| Secteur sanitaire, 'SOULIER Janine {FD ADMR !
| e . Bt TP e T TSP O L T TP PR e R TR L PP RTEePPPRLOR CER RS REe 1
| médico-social, social |yANDENBAVIERE Denis  |ADAPEI i
I R 1
| | 1
b e e i
: :BRETON Christian ‘Espace Vacances Chadenas - Unat :
I : R 1
| College 5 ICHIAPPINO Daniel CDOS 05 i
I Secteur animation, b 1
' . . IGIMBERT Yves La JPA 05 |
I tourisme social, sport, Lo 1
| loksir, culture | GUILLORY Hugues ADELHA - Ligue de U'Enseignement 05 |
I e 1
| IMARCHELLO Luc EMJC Briancon - Centre social 1

Le conseil d’administration

Les statuts exigent un minimum de
trois réunions du CA par an et fixent
un quorum au tiers des membres
convoqués.

En 2011, le CA s’est réuni cinq fois
au siége social de I’Udess 05, dans
les locaux de la Mutualité Francaise
puis dans ceux d’ADELHA a Gap.

CA du 7 mars 2011

Les administrateurs ont validé le programme établi par le comité de pilotage créé par
’Udess et co-animé par la Cress pour les « Etats généraux de [’ESS » dans le 05.

Le CA a décidé d’accueillir en stage de 3 mois une étudiante en licence pro option ESS.
Il a adopté le rapport final de [’action GPEC qui s’est déroulée en 2010.

Il a préparé les AG extraordinaire et ordinaire en adoptant tous les rapports et propositions
qui seront soumis au vote.

Il a retenu le projet d’organiser, juste avant les deux AG, une réunion d’information sur les
risques psycho-sociaux.
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CA du 8 avril 2011

Réuni immédiatement a U'issue de I’AG qui a renouvelé pour trois ans sa composition, le CA
a élu a Uunanimité les membres du bureau comme suit :

- président Yves Gimbert Association 5¢ college
- 1% vice-présidente Chantal Tourneux Coopérative 2° college
- 2% vice-président Jean-Claude Eyraud Mutuelle 1%" college
- secrétaire général  Hugues Guillory Association 5¢ college
- secrétaire adjointe Brigitte Nectoux Association 4° college
- trésorier Christian Brun Association 4° college
- trésorier adjoint Denis Vandenbaviére  Association 4° college

Denis Philippe a fait part de sa satisfaction d’avoir
été président durant les trois premieres années
d’existence de l’Udess 05. Il n’était pas candidat
a un 2° mandat, préférant que la présidence soit
confiée alternativement a chacune des trois
« familles » (mutuelle, coopérative, association)
qui composent |’Udess 05.

CA du 5 juillet 2011

Les administrateurs ont coopté Thierry Berland de la Caisse d’Epargne pour occuper un des 3
sieges vacants dans le 2° college, secteur coopératif.

Le CA a décidé de transférer le siege social au 2 avenue Lesdiguieres dans les locaux de
’ADELHA et adopté le calendrier des réunions statutaires.

Il s’est inquiété de l’absence de délibération du CG 05 et de la Région concernant les
demandes de subvention de ’Udess 05.

Il a fait le point sur les représentations de [’Udess 05 dans les instances départementales. Il
a acté ’élection du président de I’Udess au CA de la Cress.

Il a décidé d’entreprendre une démarche aupres du président de I’UPE 05 afin que la
représentation des entreprises au CA du GEST 05 ne soit pas soumise statutairement a une
décision préalable de ’UPE 05.

Il a validé le travail du groupe de pilotage qui a suivi le projet « annuaire » confié a la
stagiaire Sophie Lagarde et jugé satisfaisant le résultat obtenu.

CA du 11 octobre 2011

Les administrateurs ont entendu les rapports des mandataires a la CPID 05, au GIP Mission
Jeunes, a la MDE 05, a la Cress, a la nouvelle Conférence économique départementale.

Le CA a fait le point sur le suivi des demandes de subvention.

Il a décidé de retarder |’adoption du budget 2012 et de créer une commission projet.

Il a validé le programme du 6° forum préparé par la commission Evénements.

CA du 20 décembre 2011

Les administrateurs ont fait le bilan du 6° forum et décidé de trouver un prestataire a qui
confier l’organisation du 7¢ forum en lien avec la commission.

Le CA a validé la prise de position au SPEL 05 du président de ’Udess 05 concernant les
emplois aidés.

Il a pris connaissance du plan d’action 2012 de la MDE.

Il a mandaté Yves Gimbert pour représenter I’Udess 05 au CDIAE et Patrick Gonnet a la réunion
organisée par ’UT 05 Direccte pour la création de l’entreprise adaptée a Veynes.

Il a adopté le plan d’action 2012 préparé par la commission projet et le budget 2012 préparé par la
commission finances.
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Le bureau

Il s’est réuni a 7 reprises, notamment avant
chaque réunion du CA afin d’arréter "ordre du
jour et d’organiser la séance de travail.

Les commissions

Le CA crée des commissions ou groupes de
travail ou encore comités de pilotage se
réunissant autant que de besoin pour préparer
les décisions du CA.

Ces commissions sont un peu a géométrie
variable afin de permettre a tous les
administrateurs d’y participer ainsi qu’a des
militants extérieurs au CA.

Assoclations, Mutuelles, Coopéeratives
pour entreprendre, autrement !

SE FAIRE RECONNAITRE

Commission

Membres

Missions

Comité de
pilotage
Etats Généraux
de I’ESS
animé par la
Cress

Yves Gimbert
Patrick Gonnet
Hugues Guillory
Jean Horgues Debat
Sophie Lagarde
Janine Soulier
Chantal Tourneux
Denis Vandenbaviére

+ Tables citoyennes
+  Forum départemental « Mobilité & aménagement du
territoire »

Annuaire
Stagiaire

Yves Gimbert
Hugues Guillory
Jean Horgues Debat
Sophie Lagarde
Claudine Masurel

+ Accueil d’un stagiaire de UIUT pour établir et dépouiller
un questionnaire sur les attentes vis-a-vis de ’Udess

Evénements

Jean-Claude Eyraud
Yves Gimbert
Claudine Masurel
Brigitte Nectoux
Chantal Tourneux
Denis Vandenbaviére

+ Organisation du 6° forum annuel

Projet

Yves Gimbert
Patrick Gonnet
Hugues Guillory
Jean Horgues-Debat
Luc Marchello

+ Elaborer le nouveau plan d’action

Finances

Christian Brun
Yves Gimbert
Denis Vandenbaviere

+  Préparer le budget

CIALEET
SO OLIDAIRE,
L”ECON‘OSN“\%
s * . \ VA— "‘79“ *u ,xlv‘ 2

Udess 05 — Rapport d’activité 201 |

AG du 20 avril 2012

Page 6 sur 23




Les adhésions

En 2008, I’Udess 05 a enregistré 29 adhésions représentant 4 020 € de cotisations.

En 2009 et 2010, faute d’avoir organisé une campagne d’adhésion, leur nombre a diminué :
26 adhésions et 3 350 € de cotisations puis 14 adhésions et 1 520 €.

En 2011, 30 entreprises de ’ESS ont adhéré et versé 4010 € de cotisations.

Ce résultat témoigne de la représentativité de ’Udess 05, car il faut tenir compte que

Le Dauphiné Libéré 3 mars 2011

TROIS QUESTIONS A

Yves Gimbert

« L'économie sociale et solidaire
est créatrice d emplois »

Qu'eﬁ-cemwl’mos(m départamentale
dal’eeomiesol et sociaie) 7
Jdess 05 est née de i3 volonts d'employeurs
5 du sectaur de |'"Economie sociale et

s d'assurance ot de sanié et des cooperatives de
s tallles lssues de nombreux champs d'intervention @
soclal, médico-social, sanitaire ef social, éducation
populaire, insertion par 'activité économigue, culture,
sports et loisirs, tourisme sogial, enssignament et
formation, aariculture, batiment, banque, assurance... »

= Comment -vous ke poids de Féconomie
sociale et soll , en termes de créations

iemplois salaﬂés dans notre dépariement ?

« Il y 3 des particularités lifes 3 1a tallle du département, et
c‘a'.;tr.r.-s plus culturelies, pius diffici erner, Le secteur
du soclat concerne le plus grand nombre d'emplols de I'ESS
dans fe dépariement, 2409 sa 08. Viept ensuite
le domalne de ia santé avec 795 53 Dans ce secteur
médico-social, on 3, dans le département, des asseclations
qui gérent de arosses struct
Dans notre département; le tourisme soclal est également
important avec 456 saiarids. C'est-a-dire gu'ily a de
nombreux centres de vacances ou villages de vacances qui
sont gérés par des associations.|l y @ aussi des
coopératives agricoies.

L'éloignement joue aussi.On constate un fort réseau dans
les vallées dlalgnées.

Tout cela fait que I'économie sociale el solidalre est
créatrice d'emplols. »

= Quelies sont les particularités de I'économie
sociale et solidaire ?

% )| faut voir gque cette économie~la n'est pas 3 ¢dié
I'"économie en général. Elle est totalement imbrigu
pas rare, par exemple, de voir des commergants créer une
cooperative. On trouve aussi beaucoup d'associations au
font de la prestation de service aux entreprises.
L'économie sociale et solidaire répond aux tesoins de 1a
population, mais ne se limite pas a ¢a. On est également
dans ta production. %

de

I nest

Propos recueiliis
par Véranigue OURY

— L’Udess 05 est encore dans sa phase de

démarrage et ses moyens humains sont
encore limités au bénévolat

Plusieurs adhérents sont des fédérations
ou des «tétes de réseau» qui
représentent  plusieurs dizaines de
structures de I’ESS

La composition des adhérents reflétent la
diversité de I’ESS des Hautes-Alpes aux
plans de la taille, du secteur d’activité et
des statuts des entreprises

On retrouve cette diversité dans la
composition du CA

Le CA a estimé qu’une vraie campagne de
communication pour favoriser ’adhésion ne
pouvait étre entreprise avant que ’Udess
05 ait engagé des actions, qu’elle se soit
« installée » dans le paysage
socioprofessionnel 05 et qu’elle se soit
dotée de moyens humains et matériels.

Pour offirmer le role, lo ploce, et
I'importonce des entreprises del’economie
sociole ofin gu'elles soient effectivement
reconnus comme acteurs de la vie
economigue et sociale

Pour montrer que les organisations de
I'economie sociale mettent en ceuvre un
ensemble de principes qui les carocteri-
sent, les distinguent et les unissent

Pour conguerir une reelle representativite
de I"'&conomie sociale, en tant que parte—
naires socioux o part entiere

Fmpesersuleglm
tales, mdelﬁtﬂ&slmuﬁw

gue soient reconnues nos specificites
Mais aussi pour une meilleure connais-
sance de nos devoirs et lo defense de nos
droits
Regroupons-nous
auseinde

I”’UDESS 05
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PARTENARIATS
RECONNAISSANCE ET REPRESENTATION DE L’ESS 05

Conformément a l’objet statutaire de I’Udess 05, le CA a décidé de mettre en ceuvre, dés sa
premiere année de fonctionnement, deux objectifs prioritaires :
> affirmer la présence de 'économie sociale et solidaire dans les Hautes-Alpes en
assurant une mission générale de représentation,
> dialoguer avec toutes les forces économiques, sociales et politiques du
département,
auxquels s’ajoute naturellement :
> développer des partenariats, notamment avec des membres de I’Udess

U\SAIT
. VA §-g- 89
& $<%" OUELE ¢4

Partenariats

Mutualité Francaise

Depuis 2002, sous l’impulsion de Denis Philippe, la Mutualité Francaise joue un role
primordial dans les Hautes-Alpes en faveur de la reconnaissance de |’économie sociale et
solidaire.

Jusqu’en juillet 2011, la Mutualité Francaise a accueilli le siege social de l’Udess 05 et a
fourni le secrétariat administratif.

FD ADMR
Autre membre fondateur, la fédération des ADMR a assuré la comptabilité de |’Udess durant
les exercices 2009 et 2010.

Adelha - Ligue de I’enseignement 05

Adelha a mis en place une liste de diffusion ESS-Info ouverte aux adhérents de I’Udess 05 et
a toute organisation souhaitant recevoir et communiquer des informations relatives a I’ESS.
Le CA a décidé en 2010 de lui confier une fonction rémunérée : le secrétariat de la CPID 05
durant toute [’année 2011.

Le siége social a été transféré dans ses locaux en juillet 2011. Le nouveau secrétaire général
de I’Udess 05 Hugues Guillory est délégué général d’Adelha.

Les PEP 05

Le nouveau trésorier de ’Udess 05 Christian Brun est président des PEP 05. Le CA a confié la
comptabilité a son association. Pour U’exercice 2011, a titre temporaire, la tenue des
comptes a été effectuée bénévolement par le trésorier lui-méme.

Adrets

Cette association dirigée par Jean Horgues-Debat (membre du CA) a accueilli et « tutoré »,
pendant trois mois, pour le compte de I’Udess 05, la stagiaire Sophie Lagarde chargée de la
mise en place d’un annuaire.

Comité d’expansion Drac, Buech, Durance
Avec efficacité, le comité d’expansion a assuré pour l’Udess 05 le suivi et l’ingénierie de
[’action de sensibilisation a la GPEC terminée en début d’année 2011.
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Cress Paca

Grace a une évolution récente de ses statuts, le CA de la Cress a accepté le 15 septembre
2010 U’adhésion de U’Udess 05 et ’AG du 8 juin 2011 a permis a l’Udess 05 d’étre
représentée au CA par son président Yves Gimbert.

Deux autres responsables de l’Udess 05 siegent au CA de la Cress en tant que représentants
de leurs organisations d’origine : Denis Philippe (Mutualité) et Hugues Guillory (Ligue de

’enseignement).

entre les deux
aussi  fréquentes

Les coopérations
structures  sont
qu’évidentes.

.

Chambre Réglonale

économte
socLale et
solidaire

Provence-Alpes-Céte dAzur

A titre d’exemples :

- I’Observatoire de U'ESS en Paca
est régulierement sollicité

- pour réaliser son annuaire de
I’ESS 05, LU'Udess a choisi
sagess.pro et l’a fait connaitre a
une soixantaine d’entreprises

- la préparation des Etats
généraux a été une co-
construction efficace et

appréciée
- la Cress a pour objectif de
favoriser |’émergence d’autres

« udess » sur les territoires de
Paca.

Hautes-Alpes

ledauphine.com
HAUTES-ALPES

L’économie sociale et
solidaire progresse
T Ay

»

mercredi 1* juin 2011

L’économie sociale et solidaire,
c’est plus de 12 % de 1’emploi haut-alpin.

La chambre régionale de I’économie sociale et solidaire
Provence-Alpes-Cote d’Azur vient de sortir son
“Panorama et enjeux” 2011. Elle rappelle par cette
centaine de pages limportance croissante de
I"économie sociale et solidaire (ESS) dans 1'économie
générale locale, régionale et nationale, fondée sur « des
principes et des valeurs de liberté, d’égalité et de
solidarité ». Exemple : 8,6 % des entreprises privées de
la région s’inscrivent dans 1'ESS, soit +3,5% par an de
2002 a 2008. Elle représente pour les Hautes-Alpes plus
de 9 % des établissements privés et publics et plus de
12 % de I'emploi total haut-alpin : +15 % en 3 ans.

Ce panorama 2011 est disponible auprés de I'Union
départementale de I'économie sociale et solidaire, 10
rue Cyprien-Chaix 05000 Gap ; 04 92 52 19 91

L'Economie
et Solidaire dans les

U

ociale

en

Les chiffres clés
PACA

"."anluad-umuum
U] S0 s LAy il -

* 43586 crirvornes
gen DL corvoras
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Uniformation

L’OPCA de l’économie sociale était partenaire de I’Udess 05 pour l’action GPEC, ayant
financé les modules de formation réalisés en 2010.

En 2011, sollicité par l’Udess 05, Uniformation a rejoint l’accord de partenariat initié par la
CPID 05 en faveur de la formation professionnelle des saisonniers.

IUT de Gap

L’Udess 05 a la volonté de se rapprocher des établissements d’enseignement et de
formation afin que progressivement U’ESS soit prise en compte dans les cours d’économie.
Depuis décembre 2009, des représentants de U’Udess 05 siegent dans les jurys de
professionnels chargés d’évaluer et d’accompagner les projets de création d’entreprise
fictive des étudiants de GEA. En 2010, une étudiante de UIUT a été accueillie en stage.
L’expérience est appelée a étre renouvelée.

AEES, Usgeres, Gema et Unifed

Avec ces quatre organisations professionnelles de U'ESS, qui n’ont pas d’organisation
départementale, U’'Udess 05 souhaite poursuivre, dans le prolongement des élections
prud’homales de décembre 2008, le partenariat et la complémentarité.

Deux responsables de [’'Udess 05 siegent au college régional Paca de ’Usgeres en tant que
représentants de leurs syndicats nationaux : Janine Soulier (UNADMR) et Yves Gimbert
(Snaless).

En 2011, ’Usgeres a mandaté Yves Gimbert a la CPID 05 au sein de laquelle il assurait le
secrétariat et l’animation.

Reconnaissance et représentation

En 2011, U"Udess 05 a poursuivi son objectif d’amplification de la représentation des
entreprises de U’'ESS dans le panorama administratif et politique du département,
particulierement dans les instances a caractere professionnel et/ou économique.

Résultat significatif des actions entreprises dans ce domaine, ’Udess 05 a participé (sans
avoir a « réclamer » un siége) a la mise en place de la nouvelle Conférence économique
départementale.

Etat

L’UT 05 de la Direccte (ex direction du travail) s’est adressé en 2009 a I’Udess 05 en tant
qgu’organisation professionnelle représentative de U’ESS afin de sensibiliser les dirigeants
bénévoles et salariés des petites structures a la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC). Déroulée tout au long de ’année 2010, ’action s’est achevée en 2011
sur un bilan jugé positif et prometteur d’autres actions partenariales a construire.

La Préfete des Hautes-Alpes a réuni le SPEL le 12 décembre 2011 en présence des
représentants des acteurs économiques afin d’examiner la situation dégradée de ’emploi et
les mesures qui ont été prises pour y faire face.

Représentant ’Udess 05, Yves Gimbert a rappelé que I’ESS était particulierement impliquée
dans les politiques en faveur de ’emploi. Mais il a dénoncé le « stop and go » qui sévit
depuis des années en matiére de gestion des contrats aidés. Il a présenté les propositions de
’Udess 05 pour une gestion responsable vis-a-vis des personnes et des entreprises
associatives.

Conseil régional

Le conseil régional pratique une politique de soutien en faveur de ’ESS, notamment pour sa
structuration territoriale et dans |’organisation en 2011 des Etats généraux.

L’Udess 05 a déposé en 2011 une demande de subvention de fonctionnement qui a été
satisfaite.
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Conseil général

Pour la 6° année consécutive, le forum de U’Udess 05 a eu lieu dans la grande salle de
réunion de U'Hotel du Département. Le président du Conseil général était présent a
’ouverture de la journée.

L’Udess 05 est membre de la Conférence économique départementale créée par le CG en
2011.

Les demandes de subvention de fonctionnement présentées en 2010 et en 2011 ont été
accordées.

Conseil de prud’hommes de Gap

A la suite des élections pour le renouvellement des
membres des conseils de Prud’hommes qui ont eu lieu
le 3 décembre 2008, les employeurs de |’économie
sociale occupent 3 sieges sur 5 dans la section
« activités diverses ».

Lors de 'AG 2011 du CPH, Denis Philippe a été élu

Vice'pr_eSi.dent de cette SeCti(_)n- Lo De G a D : Luc Marchello (suivant de liste),
Les trois juges prud’homaux issus de I’ESS bénéficient Yves Gimbert (conseiller PH), Denis
des formations organisées par UAEES a Aix-en- Philippe (président de la section Activités
Provence (6 journées en 2011) diverses CPH), Denis Vandenbaviere

(conseiller PH).

Maison de I’emploi

L’Udess 05, membre adhérent de la MDE, est représentée par Yves Gimbert.

Le site de la MDE est régulierement utilisé par ’Udess 05 pour diffuser ses informations. Il
fournit notamment des informations sur ’ESS dans les territoires haut-alpins en lien avec
’Observatoire régional.

GIP Mission Jeunes
L’Udess 05 est représentée au CA du GIP par Yves Gimbert qui a succédé a Denis Philippe.

Conseil Economique Social Environnemental Citoyen (CESEC) de Briancon
Luc Marchello occupe le siege réservé a l’Udess 05 dans cette instance créée en 2010 qui a
pour mission d'éclairer les choix du conseil municipal.

ENNOVEMBRE, DEVENEZ
ACTEUR DE CHANGEMENT!

"- .:"',
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LE DIALOGUE SOCIAL TERRITORIAL : LA CPID os

Instance de dialogue territorial interprofessionnel, la CPID 05 est unique en France a
’échelle d’un département. Ella été créée officiellement en 2007 par un accord signé par
les partenaires sociaux et suite a la Loi du 4 mai 2004 sur le dialogue social local.

En 2009, I’Udess 05 a rejoint |’Usgeres pour renforcer la
participation des employeurs de |I’économie sociale. N’étant

“11) U pas un syndicat, l’Udess 05 siege en tant qu’invité permanent
aux cotés des organisations ci-contre (’UPE 05 y représente le
MEDEF et la CGPME).

of tos salark Cette situation locale ne doit pas occulter la réalité nationale.
U".~5.'.-:v::-, ORME! « Malgré son poids socio-économique et sa contribution a la croissance, le
¢t DUTER patronat de I’économie sociale ne siege dans aucune instance du dialogue
K-f - Al social national et n’est jamais consulté sur les accords interprofessionnels

portés a la négociation des partenaires sociaux.
Le systeme de représentation actuel ne refléete plus la réalité de I’économie.
Pouvons-nous encore imaginer que dans un pays a la recherche d’une
nouvelle dynamique de croissance, les employeurs d’un salarié sur sept ne
soient pas représentés ?
A I'heure ol le lien social se délite, comment ne pas reconnaitre I'économie
sociale qui contribue tous les jours a une économie de proximité et de
solidarité par le développement d’emplois non délocalisables ? »

Alain Cordesse, président de I’'Usgeres

Chaque syndicat assume a tour de réle pour un an la fonction de
secrétaire de la CPID. Ainsi, en 2011 c’était au tour de ’Usgeres
de ’assumer ce qu’elle a pu faire grace a ’appui de I’'Udess 05.

Yves Gimbert a assuré cette fonction avec le mandat, double et complémentaire, de
I’Usgeres et de l’Udess 05 et avec ’assistance de Hugues Guillory (Udess 05 - Adelha) et
celle de Paul-Alexandre Lucas au siege national de |’Usgeres.

En 2011, la CPID des Hautes-Alpes a travaillé essentiellement sur 3 dossiers :

> La création de l’association pour le développement du dialogue social dans les
Hautes-Alpes chargée de la gestion des décisions de la CPID 05. Elle est composée
des membres de la CPID et présidée par son secrétaire.

> La prévention des risques psycho-sociaux : réunions d’information et mise au point
d’un livret visant a sensibiliser les salariés et les employeurs.

> Le renouvellement et le renforcement de [’accord de partenariat sur la formation
des saisonniers (nouveaux partenaires, meilleure publicité, montée en charge).

L’Udess 05 était également représentée par Patrick Gonnet (séances pléniéres), Denis
Vandenbaviere (groupe de travail RPS), Christian Breton (comité de suivi de |’accord
« saisonniers »).

En tant que secrétaire
de la CPID 05, Yves
Gimbert est intervenu
au conseil régional de
I’emploi réuni le 29
juin par le préfet de
région a Gap

Signature de |'accord de partghariat le 29 juin en préfecture

e
i} 4z

Puis le 30 septembre a
un colloque de |’ Agefos-
PME a Aix-en-Provence.

Dans les deux cas il s’agissait de présenter la CPID et l'accord « saisonniers », deux
innovations émanant du territoire haut-alpin.
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CONSEIL REGIONAL DE LEMPLOI DELOCALISE

1¢ 29 juin, Hugues Parans, Préfet de In région PACA, pré%ulzm le Conseil
Régional de I'Emploi qui se tenait en Préfecture. Une fagon de < appuyer sur
les acteurs départementaux lés i cotte problématique.

Une stratégie locale pour I'emploi

Le Consall Régional pour IEmplos,
installé a Marseda en tévder 2008, a
paur yisée de donner la possbililé aux
wours locawx, &us, représercants de
I'Efat et organisaions patronaies et syn-
dicales, d'étre regroas
pés, sous pllatage de
[Elat, & de travailer
ensembie & une vision

Une Convention parienariale 2011 /
2013 a é6 sgnde sur ce dernier sujet
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mattant en avant lewr formation. UEsat
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Claudine Fouque
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LES SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES DE L’ESS 05

Ces services ne peuvent étre que limités pour au moins deux raisons qui se conjuguent :

1. Ils doivent a la fois répondre a de réels besoins et ne pas étre couverts par des
organisations de U'ESS (fédérations, unions, etc.) en application du principe de
subsidiarité en vigueur a ’'Udess comme a la Cress.

2. L’Udess 05 dispose encore de peu de moyens.

En 2011, I’Udess 05 a concentré ses forces bénévoles sur

L’information et la communication
La création d’un site internet et d’un annuaire

[ )

[ )

e Les Etats Généraux de I’ESS

e Le 6° forum de U'ESS des Hautes-Alpes
L’information

Créée avec ’Udess 05,

Cress, ’Usgeres.

En complément et a destination du grand public, ’Udess 05 et U’ESS en général ont été

la liste de diffusion ESS-Info permet a ses abonnés de recevoir
gratuitement, par courriel, les informations au jour le jour qui font l’actualité du monde de
’ESS aux plans national, régional et départemental.

Cet outil de communication a été mis en place par Adelha-Ligue de ’enseignement 05 qui
est le principal relai des informations. Les sources sont la presse, les sites spécialisés, la

’objet de plusieurs articles dans Le Dauphiné Libéré et interviews par les radios locales.

Dauphiné Libéré 25 novembre 2011
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ECONOMIE Dans les Hautes-Alpes, ils représentent 6000 salariés, soit 19,1 % des salariés du privé

Les acteurs de I'économie sociale
et solidaire face a la politique de rigueur

L'exemple des ADMR :
«On fait trés attention a nos dépenses »

HAUTES-ALPES

Pt by crse finameid-
rede 2007, et 'ben- B
e 013 1o France se de-
mande s elle va pou-
Oir conserver son

"triple A” dux yeux des agen-
o= de notation, I'Gtat et les
collectivités locales soat natu-
rellement Alaso-
briésé. Un effort qui, fatale-

e 64 50~
ciale du département des
Hautes-Alpes qui peofite lar-
gement de la forte implants-
t0n dé cette éconoense, autre-
ment appeiée “sociale et sobi-
daire” (assocations, mutueles
&t coopératives),

« Si 'économie sociale
et solidaire disparait,
c'est tout le département
qui dégringole »

Dans les Hages-Alpes, ce
secteur réprésente environ
6000 salaniés, soit 19,1 % des
salariés do secteur privé, selon
V'observatoire rég:unal de
Téconomse sociale et
re de la région, Bt pourtant:

« Aujourd'hui, ces actews sont
Soumis 3 des réductions de fi-
nanceément, constate Yves
Ganbert, }B&Lﬂltkl'Unm

de T'économie

wuakn:tsuudaseos Cequia

une baisse
dumxnmdumhm&

B dajouter: « Si
sociale et solidaire dispasait,
c'est tout le département qui
dégringole. » D'autant que
celle<d participe de: I'amortis-
sement G La crise : « Nous, on
ne délocalise pas, notre objec-
tf est de valoriser Je départe-
ment, nous voulons contimuer
a tisser des liens entre ks ac-
teurs du teritoire. »

vices a fa

st le Bien
les subventions ant (immm‘_
quand dans le méme temgs, le
contenu de lews mssions &
augmenté, =

Autre phénoméne récent
que déplore Yves Gimbert : « Il
¥ queldues années, sous lan-
pulson du ministre Borkoo, ot
secteur avait 666 appelé A un
tivs fort développement, A une
forte: création demplois par le
biais de som « Quverture 3 La

hﬂmdhmhﬁpﬁmimmdﬁahﬁ_ﬁw
Temploi. Une cinquantsine de personnes travaille n 50N 56N, Pok/rsaes Le 0L

mutueles de santé — dont ke
fonctionnement st différent
de celui des associations puis-

HAUTES-ALPES

Au)oun]'h.uj, c'est vrai,
€ Ron est mquiet, on sait
quiil faut que l'on Basse tous
trés attention & nos dépen-
0l >, émognelunu\eSodu

Jocal. « De-
puis dewx ans, on sait qu'ily a
des contraintes, poursuit la
présidente, on esaye donc G
réfiéchis & des moyens de réa-
liser des économies, Nous

sommes donc viaiment trés vi- - el
x SRR o

i Lksanh.!dmmnl,enmﬂku

rural (ADMR), « Mais on est
phus inguiet du niveau de vie
des personnes chez qui Ton
va
laADWduMmuﬁ
pmpug:m une aide A la vie
déss ArBions SO0~
éducatives, des services Ge
$0ins A dommicile, et participent

nement e nos structures, »
Malgré cette contraction,
les ADMR « font tout pour
maintenir ke méme nivean de
service. Notre mission c'est
@'étre présents sur tout ke dé-
partement et de rendne service:
aux gens, 12 on i se trou-
vent =
&R

Les aides accordées par le Département
« ne devraient pas ba|sser »

écal des Hau-

qu'elles ne pas de
subventions — « on leur fait
payer s cher le fait d'ere
bién gérées », assure Denis
Philippe, présdent de 1 Mu-
tuabité francase.

«En trois ans, on est passé
e 02 13 % de taxe », décdbe
por IBat, lequed « pensait que
nous ne la pas

vxs -Alpes, 0n 96 veut rassu-
sant.

besoins, relayés
Sur le terrain par les assoca-
tions (+ 4 ME entre 2011
€ 2012}, Face A cette: forte évo-
Tution et compte: tenu de cette

tion phare de T Agenda 21 ainsi
qu'un oul pour [e futur plan

Ce dernier explique que 1 co-
hésion sociale est I'uné de ses.
compétences obligatoires :

I-Usamdﬁ)m

connaissent

de graves difficultés »

Un role, précsément joué
par les associations, en parti-

Cela & compl
ment désomyanisé Je monde
assocutif », Les it

Auvjourd'hui,
0n 8 une polifique qui taxe 1a
Santé

« Elie aujourd'hui
et de 40 % du budget de
fonctionnement du Départe-

t fa-

qui avaient «un objectf so-
cial », % sont vies assigner
« un impératif financier. Main-

services 3 la personne. « Cel-
les-a nous oot alerés sur ks
graves dificultés quelies con-
naissent actuellement, pour-

privies
constatent que c'est un mar-
ché qui codte plus que ce qu'il
ne appocte, elles repartent. »
Par gilleurs, concernant les

dogt le
nmmlzmhlenyd
pour rien | On cherche A faire
s Aconomiess sans prendre Ly
messure Ge la réalité de la pro-
fection sociale et sans faire une

veur des.

oé

leDé-
partement & di malgré tout
adapter Tensembie de ses poli-
ques afin 'y répondre et ce
a\dépﬂthxgel(ksdtmm

Néarmoms, s politique
- gétaire du conseil général

prévention des déchets. »

“Un effort de maitrise
des dépenses”™

bud-
Smscrira « dirs b droite ligne
AR SACh

Bofes
pendantes (par ke biais du ver-

sement de I'Apa), des
de

sonnes vuinérables, elles « ne
da.-vr.nml pas basser en 2012,
i de service

Tenfance ¢4 de la famile gins
qu'en dinsction des personnes.
en difficulté (avec ie RSA).
L de ces

“La petite ourse” vit «dans I'attente du budget de I'an prochainy»

s ont €4 fixties par 1 101 et e
Sturaitnt fre remises en cao-
e

Le conseil géndral indique
or ailleurs cu' s avec les effes

dmdc 2 la personne ne de-
mnzpasxxnmmewlns
e d'activité », én-

savoir, un effoet de maitrise des
Sbpenses, Bire Ece  toutes les.
obBgations legalkes e y mettre
les moyens comespondants,
P«mrksdép:rusmnowga

applica-

core,
Quaatnt aux ]

mu'!une)egae basse des G-

e Dépnnmncnl estime qm._

mental privilégi¢. Baise de
I A une hauteur

Imxv.h:n:dyxummhvu:éur
nOmicue e sociale avec une

restant & affiner mais comprise
entred5et40ME. » Duchtéde
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Le Dauphiné Libéré 26 novembre 2011
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE Le troisieme forum régional des Ressourceries avait lieu hier

De plus en plus de structures
donnent une autre vie aux déchets

REPERES
DANS LES ALPES
DU SUD

W Ressourcenes membres du
ressau : La Petite Ourse (Gap) ;
mwz;

S = & 7 coraspandant
Une soéxantaine de personnes de inute la région sont venues échanger el A la Petite Ourse, on s'est :"‘h’l "q].“liﬂd"?
partager leurs expariences sur les ressourcaries. Oyrille Berge, acteur spécilis dans la tapissenie « Ajourdhus, il 'y a plus de
relais do s “dynamigue régionale des ressourceniss an Provence-Alpes- difficults 3
Cote dAns”", 3 notamment animé les débats. Pos Vinawt (LLVER

d'amecblement. Ce tasaul Voltsire
@ ainsi étd “réanimé™ par Christine.

Création du site internet www.udess05.org

Christian Brun, président des PEP 05, a intégré le CA et élu au bureau de ’Udess en tant que
trésorier. Utilisateur averti d’internet, il a été mandaté par le CA pour créer le premier site
de U’Udess 05 afin d’y installer les renseignements de base.

Cette démarche a permis de créer ’adresse udess05@udess.org

ACCUEIL
Origine de I'Udess

Objectifs
Statistiques
Statuts
Adhésion
Administrateurs

Documents

Forum

Permanences prud’homales

Ce service n’a pas vocation a remplacer les prestations d’un spécialiste du droit social
(avocat, conseil juridique) ni celles des syndicats d’employeurs.

Avec ses trois conseillers prud’hommes, ’Udess 05 peut aider tout employeur de U’ESS a
évaluer un litige (possible ou avéré) et/ou a prendre des mesures de prévention.

Encore méconnu, ce service n’a été sollicité qu’a deux reprises en 2011.
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L’ANNUAIRE PROFESSIONNEL DE L’ESS 05

En conclusion de son rapport de stage (printemps 2010), Annik Rivet avancait quatre
préconisations retenues comme pistes de travail :
1. Créer un annuaire de U'ESS 05
2. Travailler sur les principes de UESS afin de (re)définir le lien entre les acteurs
3. Prendre toute sa place dans la société
4. Se doter d’outils d’information et de communication

En 2011, le CA a accueilli (dans les locaux de [’Adrets) une nouvelle stagiaire, Sophie
Lagarde, étudiante a Clermont-Ferrand, en licence professionnelle management des
organisations, « Gestion des Entreprises de |’Economie Sociale et Solidaire ». Le directeur
de stage était Jean Horgues-Debat, administrateur de I’Udess 05. Un comité de pilotage issu
du CA (et avec 'appui de la Cress) assurait le suivi du projet. Chargée de la mise en place
d’un annuaire des entreprises de ’ESS 05, Sophie Lagarde a parfaitement rempli sa mission.
Le choix de sagess.pro s’est rapidement imposé. http://www.sagess.pro/

I'outil des professionnels
S a g e S S économie sociale et solidaire

vVio

Y'ves GNEERT
1 UDESS 05

En vellle |
Les membres du réseau
N oatire futal d6 Hersbins - 3961 Simplification de la création
Y we 704
BGE ACLCE EN [Ass0CHben) nEsa pp oLt
ancn) Moditerrande JA CAMPAGNE

d'une Scic

Acies & mpul Carretour Yomade FAs

L2 Low n' 2012.3857 oo 22 mars 2012
petibde 3u Journs cMGe & 23 mars

B Vour tous les imermibres st anirde e vigeeur i 24 mars LA
ﬁ princpse modfication concersant les
4 =
2 e sur 8 suppressin de
Mes messages 5 OSSP
9 farscle 15 ferdecs de b itn 471775
e 10 sepiemten 1947, Ceal-d-drs
5t

Lo Msety Carteqraghes Les actus du réseau i de Tagré e
! priceitee 1a suite
f ol - (Dédpatament 13
— R voir toute | e
s | e 'Udoss Aeur La Cress 1 8 quoe ga nert
({Départameny 09)

- - ' du resesu U punie e actusite

Wan gah Accu=e
Déconanlon —
Téléravail, congés payés : la 8 sisws & appuis & camaute |

loi Warsman simplilie
——— Mas chiffres clés sur la zons

-" || |.~' ' ) i demplol de Gap

sagess.pro est un réseau social, réservé aux professionnels de I’ESS en Paca. L’inscription
et son utilisation sont gratuites. Développé par la Cress Paca depuis novembre 2010, cet
outil de développement stratégique propose trois principaux services :

- le réseau social d’entreprises de U'ESS : partage d’actualités, moteur de recherche
ciblé (secteur d’activités, statut, département...) et outil messagerie sont au
service des entreprises de ’ESS pour favoriser leurs échanges ;

- la veille économique ciblée. Les entreprises sont informées des différentes
opportunités du secteur (appel a projets...) ;

- une cartographie interactive. Afin de mieux connaitre son territoire, le site
propose un moteur cartographique.

Sous ’impulsion de Sophie Lagarde, 60 entreprises des Hautes-Alpes se sont inscrites.

Des évolutions techniques sont apparues nécessaires pour développer son utilisation par les
entreprises et par ’'Udess. La demande a été faite a la Cress Paca qui, pour des raisons
budgétaires, ne I’a pas encore satisfaite.
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LES ETATS GENERAUX DE L’ESS

= ~ Le Dauphine re 13 avr
Ewmz Un forum regional se tiendra a PArgentiére-la-Bessén Ie 5 mai

Faire entendre “le role grandissant’
de ['économie sociale et solidaire
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Les objectifs de ces Etats généraux organisés sur tout
le territoire national par Le Labo et les Cress
notamment, étaient de

4+ prouver l'efficacité des initiatives portées par les
modeéles socio-économiques de ['économie sociale
et solidaire qui concilient esprit dentreprise,
gouvernance démocratique, gestion éthique,
propriété collective, ancrage territoriale et
mobilisation de ses parties prenantes ;

+ démontrer en quoi un changement de modele de
développement économique est possible ;

+ susciter une volonté de changement pour inciter
les citoyens a se réapproprier 'économie.

En région Paca, avec la forte implication du Conseil
régional et des territoires, des tables citoyennes et six
forums thématiques départementaux ont produit des
cahiers d’espérances pour une autre économie.

Les tables citoyennes
organisées par les territoires haut-alpins :

Les réponses de I'ESS a la fragilité

ADRETS / COODYSSEE

Le Dauphniné Libere 3 mal 2011

o | COUP DEFIL L.

HUGUES GUILLORY

Dékigué ofnéral de PAdslha -
| l'.' de |'Ensefanement Aloes du Sud

Les Hautes-Alpes, exemplaires
en économie sociale et solidaire

l”&bh?“%ﬂ:ﬂm
ﬁﬂﬂ)'_l?

C'est une isée humaniste des rapports humains et
dconomiques qui date de Jean Macé vers 1866, Dans ma
Gretagne natale du cilé de Saint-Maso, ce sont des dées
qui ant toujours été présentes. Mes études universitaires at
mes ongagements associatifs m'ont contorté dans 1a
croyance que Féducation d fa citoyenneté gouvalt 3 Ia fois
porler I'économio et los valeurs humanistes. Arrivé dans le
04 au sein de |a Ligue d'Enseignement, j'al ensuite pris la
direction de I'Adetha des Hautes-Alpes pour mettre en
pratique ces idées a |a fois intemparelles et novatrices par
les temps qui courant.

Vous serez parcles régionaux
:uhslw:l:uh Quet sera votre fil -
conduciear ?

L'exemplarité unique du département haut-alpin en ESS
vécue au quotidien en partenariat avec autam do
structures différentes et ce depuis 5 années,

Economie, emplol, mobiité, logement, culture, sport,
consommmation, santé, prévoyance, ces themes sont au
coeur du dispositif haut-alpin pour une éconamie de
proxirmeté au service des hommes de ¢ territoire st
dailleurs, Notre bilan prouve efficacité des initiatives
portdes par nos innovations soCo dconomiques. A nous e
convainere s décidedrs de tout bord, de faire entenare
cette vose entre public et privé, et entrer déinérémeant dans
ung économie plus humaine. |

|
|
— AL NS |

a Gap

économique des acteurs culturels

Visiocommunication et services ADRETS

Offre de soins & accés aux soins / CRESS PACA

Table ronde des services en
Sisteronais-Buéch

Itinérance et ESS

(05)

Mutualité Francaise (antenne 05)

Pays Sisteronais Buéch / ADRETS

ADELHA-Ligue de I'enseignement

30 mars 2011
Multiplex (Gap, Avignon, Digne...)
12 avril 2011
a Gap
13 avril 2011

a Mison
14 avril 2011

a Gap
15 avril 2011
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Le forum départemental « Mobilité & aménagement du territoire »

Mercredi 11 mai 201

=

Le Dauphiné Libéré

ETATS GENERAUX DE PECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE Jeudi dernier 2 L'Argentiére-la-Bessée

Un grand forum pour

promouvoir une autre economie

P .

Las dchuiges oot

es &tats généraux de
I'éconamie sociale et so-
lidaire se sont déroulés
jeuds a L'Argentiere-la-
Bessee Avac prés de 1 500 in-
vitations anivoyées c'est envi-
ron 10 % de participants qul
étaent présents. Ce forum fil-
mé par 3 plateaux TV partici-
patifs était diffiusé en ligne of
en live avec des débats d'in-
fernautes,
Il samt 1a d'une campagne
pationale relayee sur i'en-
semble du termitolre yégional
pour constituer une force poli-
tgue crédible, Cette inltiative
soutenue par la Région Paca
s‘appuie sur des ‘cahiers
d'espéranoe” construits col-
lectivemant a V'occasion des

fructueux antre les diffdrents participants

tables rondes citoyennes vi-
sont & favoriser Fémergence
de propositians concrétes, o
ginales el rpalistes, lices aux
préoccupations quolidiennes
des citoyens el répondant &
leur aspiration & un sutre mos
de de développement,

Cetait 1a Jo 6 el demier fo-
rum thématigue avec comme
sujet principal la mobilité et
l'aménagement du fenitome.
La synthése nationale de ses
“als généraux aura lion du
17 au 19 juin prochains au
Palais Brongniart 4 Pans

Quels enjeux de ca forum ?

Ienjeu de ces dtats géndéraux
est de convalnere les citoyens
de Putilité et de la crédditilis

des organisations de I'ESS el
d'influencer Jes décideurs ; de
peser dans lo débat public,
notamment & Voccasion des
prochaines élections nationa-
Jes pour que Ja Prance se don-
ne un réel plan d'actions pour
créar un environnement favo-
rable au développement de
Y'ESS,

Apres l'onverture officelle du
forum par Joél Giraud, vice-
président du consed] régional
Paca i I'action réglonale pour
le massif alpin, celui-f a-lais-
séplace & Yves Guimbert pré-
sident de I'Udess 05 pour la
présentation des &lats géng.
UK.

Manan Lambert quant & elle
a prissentd les chiffres cés (1i-

& 0es s oénéraux de Féoomomie sociale ot solidsire

re Getlessous).

S'en sont suivies différentes
Interventions et ateliers fels
que s'indigner, temoignes/
faire la préuve et propaser
eufour de différents sujets
towjours en rappac! avec la
mebillté el 'nménagement
du temitaine,

1 en est rossorh “qu’ensem-

ble on est plus fort que cha-

cun pour solt®, gu'll faut mu.
lualiser les moyens et s"'adap-
ter aux contraintes de ln
Muontagne el qu'il [nut sorti
de V'individualisime.

La mohilite dans les Hautes-
Alpes est une des plus gran-
des difficultés d'acces & 1'em-
ploi a laquelle d faut remédier
AT e NOUVEIUK Services ou

maodes de transports el par
une continuite de 'aménage-
ment des services de proximi-
e

Cette grande réunion des acteurs de I’ESS (une premiére dans le Nord du département) a
parfaitement rempli ses objectifs :
e débattre des propositions pour le développement de I’ESS, issues des tables citoyennes

e adopter les propositions prioritaires des cahiers d’espérances.

Toutes les productions sont accessibles sur le site dédié www.ETATSGENERAUXESSPACA.ORG

Le rendez-vous national au Palais Brongniart, les 17, 18 et 19 juin, a produit une prise de
position commune sur le contenu d'un plaidoyer massif en faveur de l'économie sociale et
solidaire. Yves Gimbert y représentait |’Udess 05.
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LE 6 FORUM DE L’ESS DES HAUTES-ALPES

Le lancement du Mois de U’ESS dans les Hautes-Alpes a pris la forme d’un
point presse au cours duquel le programme de Uédition 2011 a été
présenté :

18 nov. a la MJC de Briancon, soirée débat a lUinitiative de U’ADCSB

e |
en PACA

e 29 nov. au CG a Gap, 6° forum départemental de l’Udess 05 « Forces et

« L’ESS quelle réalité sur le Grand Brian¢onnais ? »

e 25 nov. au CG a Gap, 3° forum régional des « Ressourceries »

faiblesses de [’économie sociale et solidaire en matiere d’emploi »

BRIANGON/ GAP

& nouvelle édition du
Mois de 1'écomomie so-
cale et solidame est F'oc-

ion de placer o8 Sec-

teursous Jes feux de Vactualing,
Pour Yves Gimbert, prési-
dent de Union Géparternenta -
e de I'économmie sociale et soli-
daire {Udess), « il est important
de rappeder que I'éoonomie $o-
aale et solidaire est trés im-
b Sur e Gépy H-
hmp&nh:192%dum
prrvé (enveon 6 000 salaniés), »
Bt d'ajouter ; « 11 fant se rende
comptequesi oalle-cidisparait,
cest tout le département qui
i avec elle, Une fos
encore, en Provence-Alpes-
Cote d' Azuz, nous avors voulu
pour promouvoir ble

Le Dauphiné Liberé 17 novembre 2011
DEVELOPPEMENT DURABLE Des conférences et tables rondes dés demain

[ économie sociale et
solidaire veut créer le debat

Ainss, 38 Gemain, 3 Briangon,
de 20h 30 & 22 heures, 3 I
Muaison des jeunes et de 1o cul-
ture, e grand public e les pos-
deurs de projeds sont mvités &
participer 3 une soirée qui met-
fra six assocations au centre
d'un G4bat autour d'un thivme ;
Téoomomie sociale et solidame,
quelle réalité sar notre termitoi-
me 7« Ldée de onthe soande et
' améner cis associatons 3 ex-
pliquer commeent elies $"mscri-
went sur Jeur termtoine s, expli-
que Dorothée Paulin, prési-
dente de la Ligue de
I = des Haut

Alpes. Des intervenants exté-
neurs seront également pré-
sents pour fure par ¢ de Jeurs

mmuwwmmmmwmu

Alain Fromont, membres de 'idess et représentants
organisés dans b cadre du Mots da F'économie socials et

expénences.
« La gestion des déchets
est un enjeu considérable »
AGap,1e25novemlze, de8 ha
16 heures, ke 3= forum régicnal
des "Ressourceries” Paca
prendra place dans 1a salle du
conses] général. 1l duresa toute
It joumée. Ce sera 1'ocoason
d'échanger mufour de fa pré-
vention des Géchets et de dé-
coavrir -0ou dé redécouvnr e
concépt de” Ressoaoernie”,
De méme, tout Serd mis én
plice pour ripandre gux inber-
rogations des porteurs G pro-
jetset des collectivibés (us envi-
sagent d'implanter une Res-
SOourcerié sur $on territoire,
= Aujourd'hus, toutes fes col-
lectivités sont confrontées au
probiéme des déchets, on ne
peut plus 9= contenter de fare

un trou dans & teme et de le
refermer ; la géstion des dé-
chets éstun enjen considérable
quil faut savoir regarder en fa-
ot », ggoute Yves Gimbert.

La place laissée
alacritique...
Enfin, le 29 novembre, de
9h 30216 h 30, toujoursd 'hd-
tel du département, Je 6 forum
de I'ESS des Hautes-Alpes or-
Ganisé par I'Udess lassera la
place 3 ka aritique.

« I va y avoir dés prises de

IH0nS (ui ne Seromt pas for-

cément consensuelles, pré-
vient Yves Gimbert, C'est
'ailleuss notre but. Nous voo-
lons nous interroger surnos for-
ces et nos faiblesses : est-ce

est-il suffisimment mplanté

mmmummnm

aumdenoscnhepnms’l%
pondons-nous suffi

aux demandes de formation de
nes employés 7 »

Par-deld Jés temps impartis
aux témoignages et aux
échanges ~qui oute & journde
donneront & penser sur ces
questions-, objectivité d'une
étude sur I'ESS conduite par
Nadine Richez-Dattest, direc-
trice du Master RHESS de
Tuniversité de la Méditerra-
née, devrait metire en lumstre
avec réaliane les avantages,
s déhcits et des contradictions
d'uné Gooncnmie (ui manifests-
mént, ujours, S cherche.,

fumlbmmee ROSSETTI
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9h30 Accueil des paricipants
9h45 Propos douverture

10n00 Conference : - Quelle qualivé de I'emploi dans 'ESS 1"
intervention de , Directrice du Master RH ESS,

Université de la Méditerranée, LEST-CHRS

10h45 Echanges avec la salle

11h00 Statistigues de I'emploi dans I'E5S des Hautes-Alpes
présentées par Manon Lambert, Observatoire de |'E5SS Paca

11 h 30 Temoignages de dirigeants dentreprises de I'E55 05
12 h 15 Fin dela matinée - Pause

12h30 Buffet (offert aux participants)

13 h 30 Témoignages de dinigeants d'entreprises de ['ESS 05

14 h 00 Table ronde : "Quelle politique de lfemploi dans I'ESS "
avec des représentants d'organisations impliquées dans I'emploi :
. directeur de I'UT 05 de la Direccte
président de la Cress Paca
, secrétaire departemental de la CGT
, administrateur national de Usgeres

Animation : Marc Lourdeaux

16 h 15 Synthése de la journée
16 h 30 Cl&ture

Le président du CG
Jean-Yves Dusserre

i

!
IR 111

Le mot de la fin revenait a deux étudiants
questionnés par Benoit Pironneau

Michel Faure (Cress), Jacques Colomines (Direccte),
Philippe Cottet (CGT), Yves Gimbert (Usgeres)

Udess 05 — Rapport d’activité 201 | AG du 20 avril 2012 Page 20 sur 23




Des vidéos consultables sur le site de l’'Udess 05 ont été
réalisées cette année :

e « les virgules », des témoignages filmés avant le forum
qui ont alimenté les débats

e les temps forts du 6° forum pour découvrir ou revivre le
déroulement de la journée

Frangois Bach (Fondation Edith Seltzer)

UN NOUVEAU PLAN D’ACTION 20122013

En vue de poursuivre et d’amplifier ses objectifs, particulierement le soutien aux
entreprises, a leur développement économique en proximité avec le territoire et ses
différentes parties prenantes (collectivités locales, PME, TPE...), le CA du 20 décembre a
adopté le nouveau plan d’action :

Promotion et développement
de I’économie sociale et solidaire
sur le territoire des Hautes-Alpes

Les demandes de financement ont été transmises
- al’Etat et a la Région, dans le cadre du FNADT,

- au Conseil général, dans le cadre des subventions de fonctionnement aux
associations ceuvrant dans le domaine du développement économique

Dans le prolongement du 6° forum qui était centré sur la qualité de ’emploi dans U’ESS, il
est prévu notamment

’organisation de journées de formation sur la gouvernance, le management et le
financement des entreprises de U’ESS,

la mise en place de dispositifs visant a améliorer la gestion des contrats aidés et
’insertion des salariés de I’IAE dans les entreprises ordinaires,

la co-construction d’un pole territorial de coopération économique.

Pour réaliser ce nouveau plan d’action, I’Udess 05 doit se doter de moyens permanents aux
plan matériel et surtout humain avec

Uinstallation dans des locaux loués en son nom propre,

’emploi d’un chargé de mission a plein temps.
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Udess 05 PLAN D'ACTION 2012 - 2013 A 0,20 ticumbre 20Y)
e | NOUVELLES ACTIONS
. op .
\Q'.;JECUFS ARV D Lot OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS EN COURS ADOPTEES PAR LE CA
FONCTIONS—_ {art 2 des statuts) ‘ ges
~. sur proposition de la commission projet
Affirmer la présence de Siéger dans :
|"économie scciale et sclidaire mm - ‘ UdnsP.OSn » Poursuivre et developper les fonctions de representation
dans les Hautes-Alpes en .- SCsm Lot (notamment dans les COD des 4 PAYS des Hautes-Alpes) et
e le |* lesinstances territoriales lides a léconomie | Interprofessionnelle Départementale :
assuran mission généra ot 3 Fomploi « Conf dinterlocution/proposition avec |'Etat et les collectivites
de représentation de E55 érénce économique tarritoriales
departementale
Représenter les employeurs, les ’CESEC-WEWM&
REPRESENTATION |antreprises de |'économie » les instances régionales de {économie sociale |Environnemental Citoyen de Briancon |, Renforcer les complémentarités et (a coopération avec la CRESS
sociale et solidaire du 05 * COIAE - Comité départemental de
linsertion par lactivité économique
Erce (£ de Ibion et » au Conseil des prudhommes * Maison de |Emploi des Htes Alpes > Organiser la présence de ['Udess 05 su Gest 05 et dans les
mﬁ‘o::“uwwﬁdnm 2 * Mission Jeunes 05 * |groupes de travail ponctuels avec les partenaires
services de I'Etat et des o)
collactivités locates * Consell de Prudhommes de Gap
Assurer la promotion et La Rencontre des élus et des o
diffusion des principes de *Rencontrer los elus ot los representants de  |fonctionnaires dans le cadre des :| l'l' d: 'I'rhﬁmm‘h”"m" nes
\*économie sociale et solidaire l;m dc“l:;é.m, departement et des imtmc:ns lé:onm “:.Els:dzm il Crhrimel A
comcl’g?l‘ou SRS e FOMRUIS YO0 MM L pratiques / Courriels dinformation et | o (00 dosl ummww ook s a‘rdn vjots dichualis
Etre force de proposition (et |interne et promouvair ; [ESS (chiffres et de veilie documentaire specifique ESS = Orguiiivge s Cam dadhésion et son suivi
interlocuteur) auprez des organismes) / les missions de Udess / les / Mise en place du reseau social des > Réatiser deun kal pagne Léditer des
services de UEtat et des Innovations de LESS / les valeurs de (€55 entreprizes sagess.pro / Création du Pk - S 3 doTet, ’ e UESS 05
collactivités locales site internet www.udess0S. org i DI
Créer les conditions de coopération. Porter le projet de création dun Péle territorial de coopération.
gconomique interne et externe a IESS gconomigue PTCE 05
Créer des synergies entre les
acteurs de |'économie soclale et Porter | projet Passerelle’ en faveur des salariés en insertion
solidaire des Hautes-Alpes
Obtenir la création dune instance de concertation pour (a gestion
e : : Organisation de formations e idé
SOUTIEN Améliorer [a gouvernance, le management et
DEVELOPPEMENT |Aider ses adhérents 3 étre des |\ dlalogue social Organisation du be forum sur le théme |OrBaniser des journée: de formation pour les dirigeants béndvole:
acteurs du developpement iocal de la gualitd de l'emplol et salariés
ot durable Relayer sur le territoire les actions de [Usgeres ot de la Cress
Accueil et conzeil juridique Renforcer le conseil pour la prévention des conflits du travail
Etre force de propesition {et T o . et det 7T
interlocuteur) aupres des endre et promouv A Organiser des réunions d'information (petits déj) et des journ
services de U'Etat et des l?“ i w Outilbr;'; m de formation pour les dirigeants des entreprises de IESS (le “juste
collectivités locales v Pl . . prix’, les financements, la tresorerie, les CPO, les relations avec
Capitalizer les experiences et les diagnostics Sliss ocaux, La mutuals , la "coopétition”...)
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ACSSQ
ADEC
Adelha
Adrets
ESS
AEES

CDIAE

CPH

CPID 05

Cress

Direccte UT 05

GEA
Gema
Gest 05
GIP
GPEC
T
L’ESPER
Les PEP 05
MDE
OPCA
RPS
SPEL
Ugem
Unifed

UPE 05

Uriopss

Usgeres

Acronymes

association culturelle, sociale et sportive du Queyras

action de développement de lemploi et des compétences

association développement éducation laicité Hautes-Alpes

association pour le développement en réseau des territoires et des services
économie sociale et solidaire

association des employeurs de |’économie sociale regroupant l’Usgeres, le Gema et
’Unifed

comité départemental de U’insertion par [’activité économique
conseil de prud’hommes

commission paritaire interprofessionnelle départementale
chambre régionale de |’économie sociale et solidaire

direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de "emploi - unité territoriale 05

gestion des entreprises et des administrations
groupement des entreprises mutuelles d'assurances
groupement des entreprises pour la santé au travail
groupement d’intérét public

gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
institut universitaire de technologie

[’économie sociale partenaire de l’école de la République
les pupilles de ’enseignement public

maison de ’emploi

organisme paritaire collecteur agréé (par Etat)

risques psycho-sociaux

service public de ’emploi local

union des groupements des employeurs mutualistes

union des fédérations et syndicats nationaux d’employeurs sans but lucratif du
secteur sanitaire, médico-social et social

union pour U’entreprise

union régionale interfédérale des ceuvres et organismes privés sanitaires et sociaux (a
but non lucratif)

union de syndicats et groupements d’employeurs représentatifs dans I’économie
sociale

QUi SAIT
ELLEVA.

= . g =

OUE
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