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BREF HISTORIQUE

En 2002, voulant présenter une liste « employeurs de I’économie sociale » aux élections
prud’homales, a Gap, des militants associatifs et mutualistes se mobilisent. La campagne
électorale des six candidats est couronnée de succes (51,5 % des suffrages). Elle révele en
outre
e lintérét partagé par les présidents et directeurs de mutuelles et d’associations de
mieux se connaitre, de faire la promotion de I’ESS et d’y travailler ensemble
e le besoin de donner une suite a la campagne.

En 2006, une douzaine de responsables d’associations, de mutuelles et de coopératives se
regroupent au sein de UAssociation pour la Promotion de ['Economie Sociale dans les
Hautes-Alpes pour organiser un 1* forum suivi d’un second en 2007, toujours dans le cadre
du Mois de UESS institué par la Cress de Paca qui soutient les deux manifestations.

Le 23 janvier 2008, |’Union départementale de |’économie sociale et solidaire des Hautes-
Alpes est créée au cours de l’assemblée générale constitutive réunissant trente responsables
d’entreprises de ’ESS. Le 3 décembre 2008, la liste des employeurs de ’ESS recueille 54,15
% des suffrages exprimés dans la section activités diverses. Elle obtient 3 sieéges sur les 5
revenant aux employeurs.

Union Départementale
de I'Economie Sociale et

Solidaire des Hautes-Alpes Pour tout renseignement, s'adressera:
L'UDESS 05 est née de la volonté d'employeurs UDESS 05
hauts alpins du de Péconomie sodiol i >
sol?;sa'te. T = 10 rue Cyprien Chaix
Elle regroupe actuell t des associations , des 05000 GAP -
mutuelles et des coopératives de foutes tailles Assoclations, Mutuelles, Cooperatlives
issues de nombreux champs d’intervention: A pour entreprendre, autrement !
social, meédico-social, sanitaire et social, Tél: 0492521991

éducation populaire, insertion par Vactivite
économique, culture, sports et loisirs, tourisme
social, enseignement et formation, agriculture,
assurance....

Cette association a pour objet :

——s Affirmer la présence de 'économie sociale et
solidaire dans les Houies-Alpes en assurant une
mission générale de représentation de l'ac
sociale et solidaire,

(] L £ £ 4

P S, epr
lidaire des Hautes-Alpes,

——= representerles
V'ece ie sociale et

——= assurer la promotion et la diffusion des
principes de I'e i iale et solidaire,

—ocreerdessynefg;sen&elsodewsde _
P'économie sociale et solidaire des Hautes-Alpes, N4 SE FAIRE RECONNATTRE

— etre force de proposition et interlocuteur
aupres des services de I'Etat est des collectivites
locales,

—» aider ses odhérents a étre acteurs du
développement local et durable
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LE FONCTIONNEMENT STATUTAIRE

L’assemblée générale

La réunion a eu lieu le 28 mai 2010 a la salle de la Mutualité a Gap en présence d’une
trentaine de participants (adhérents et invités) dont Bénédicte Mazas, directrice de 'UT 05
de la Direccte et Pierre Vollaire, maire adjoint de la ville de Gap.

L’AG a adopté tous les rapports (activité, financier, orientation). Le montant des cotisations
annuelles a été reconduit sans modification pour les années 2010 et 2011 et les cooptations
d’administrateurs effectuées en cours d’année par le CA ont été ratifiées.

Le CA n’était pas renouvelable mais ’ordre du jour prévoyait l’élection des deux membres
constituant la commission ce controle des comptes. Jean-Claude Bontron (ACSSQ) et Michel
Blando (Mutuelle de France 04-05) ont été élus.

Le Dauphiné Libéré du 30/05/10

UNION DEPARTEMENTALE DE UECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
Faire reconnaitre
I'économie sociale

HAUTES-ALPES

D epuis sa création, en
janvier 2008, l'union de-
partementale de 1'écono-
mie sociale &t solidaire des
Hautes-Alpes (UDESS 05)
« affirme son role, sa place,
s4 présence dans l'écono-
mie du département » com-
me le souligne son prési-
dent Yves Gimbert lors de
I'assemblée générale, Cel-
Je-ci§'est tenue ce vendredi
4 la salle de la Mutualité du
Saint-Denis, et a mis en
avant la pertinence des fon-
damentaux de cette ¢cono-
mie dont « la finalité est le
sarvice de 'homme =.
L'UDESS 05, composee
de 23 adhérents — militants,

responsables associallfs,

mutualistes el coopératifs
«sur un potentiel de 700
¢lablissements référen-
cés »- présente un bilan
2009 d'engagemen! o dans
Ie paysage socioprofession-
nel du 05 »,

Elle trace les "reconnais-
sances"” de la part d'instan.
ces professionnelies &t gco-
nomigues comme de la part
de collectiviles territoriales
du département,

Ce concepl d'économie
marque une forte progres-
sion mondiale « sur les de-
combres de lidéologie ul-
tralibérale »,

Cetle reconnaissance deé-
partementale s'est accrue
lors de son 4* forum sur le

théme "les valeurs de 'éco-
nomie soriale et solidaire
face-a la cnse ! handicaps
ouatouts * qui s'est tenu le
vendredi 13 novembre der-
nier & 'Hétel du départe-
ment de Gap en présence
du président, Jean Yves
Dusserre.

Reste a “décrocher” dos
rendez-vous de la part des
chambres consulaires;, CCT
et CMA 05, pour parfaire
une « réelle représentativi-
L& de I'économie sociale en
tant que partenaire soclal »
souligne le président.

Dans cette marche en
avant, les questionnemaents

ne manquent pas dans V'ac-
tion entreprise deux anndes

en arriere, « Convaincre
toujours, faire adhérer de
nouvelles énergies a notre
principe d'economie $0cia-
le, pour conforter |'écono-
mie el la gestion de de-
main » dit-Il en conclusion

Brigitte TEMPESTINI

POUR EN SAVOIR PLUS
Unlon départementale de
PEconomie sociale et solidlaire
des Hautes-Alpes, UDESS 05,
10, rue Cyprien Chaix 05000

Gap.
T&l, : 04 9252 19 1.
Courriel : udess05@yahoo.fr
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A Uissue de I’AG, la composition du conseil d’administration était la suivante :

CHASSAIN Jean-Francois

EYRAUD Jean-Claude

Mutuelle Action Sociale 04-05

1
:
1 1
: College 1 :
1 Secteur FROMENT Noél Adréa Mutuelle 1
\  mutualiste ) : - :
. MALFATTO Jean-Christophe Mutuelle Nationale Territoriale .
| 1
! PHILIPPE Denis Mutualité Francaise !
I DELMAS Marie SCOP SB Charpentes I
: . PARA-AUBERT Monique CASDEN-BP :
| Collége 2 ,
I Secteur TOURNEUX Chantal Coodyssée I
: coopératif - :
. siege vacant .
I :
: DELMAS Bernard CPIE Haute Durance :
' College 3 , : : R !
1 Secteur emploi, GONNET Patrick Collectif des actions d'utilité sociale 05
| 3 1
ro formapor), JAUSSAUD Bernard Comité d'expansion Drac Buech Durance !
1 éco. solidaire, I
: agriculture, HORGUES-DEBAT Jean Adrets :
1 développ. local '
| REBIFFE Jean-Francois CIBC 05 |
I COLLIT Gérard Les PEP 05 I
1 1
| Collége 4 NECTOUX Brigitte CODES |
| 3 3 1
 Secteur sanitaire, | o)) 1ER Janine ADMR '
1 médico-social, !
: social VANDENBAVIERE Denis ADAPEI I
| 1
| VITOUX Pierre-Léon APF |
e
BRETON Christian Unat Paca '
Collége 5 :
Secteur CHIAPPINO Daniel CDOS 05
animation, GIMBERT Yves La JPA 05

tourisme social,
sport, loisir,
culture

GUILLORY Hugues

ADELHA - Ligue de ’Enseignement 05

MARCHELLO Luc

MJC Briancon

Jean-Francois Rebiffé (CIBC) a démissionné le 9 octobre 2010.

Marie-France Ricci, nouvelle présidente du comité d’expansion, a été cooptée par le CA le
20 octobre en remplacement de Bernard Jaussaud

Le bureau (élu pour trois ans aprés I’AG 2008) est inchangé :

Président
Vice-présidente
Vice-président
Trésoriére
Secrétaire général

Denis PHILIPPE
Marie DELMAS
Patrick GONNET
Janine SOULIER
Yves GIMBERT

collége 1
collége 2
collége 3
collége 4
collége 5
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Le conseil d’administration

Les statuts exigent un minimum de
trois réunions du CA par an et fixent
un quorum au tiers des membres
convoqués.

En 2010, le CA s’est réuni quatre
fois au siége social de [’Udess 05,
dans les locaux de la Mutualité
Francaise a Gap.

CA du 16 avril 2010

Les administrateurs ont décidé de coopter Christian Breton (Unat Paca) en remplacement de
Alain Nicoloso démissionnaire.

Le CA a réparti entre ses membres la représentation de [’Udess 05 a la CPID.

Préparant le 5° forum, il a retenu les propositions de la commission Evenements.

Il a débattu sur le role et les missions de l’'Udess 05 : comment assurer une meilleure
répartition des taches entre les administrateurs ? Le bénévolat est-il suffisant pour animer
’Udess 05 ? Comment développer les adhésions ?

Il a adopté la convention qui lie ’Udess 05 a la Mutualité Francaise.

Il a préparé ’AG en adoptant le rapport financier, le plan du rapport d’activité, le montant
des cotisations.

CA du 1°" juillet 2010

Les administrateurs ont fait le point [’action GPEC en cours et sur la préparation du 5° forum
(date, choix de l’intervenant principal, animation, budget...)

Le CA a entendu le rapport final d’Annik Rivet, stagiaire IUT, basé sur [’analyse du
questionnaire

Il a décidé de créer un groupe de travail pour construire le plan d’action de l’Udess 05,
soutenir initiative d’une réunion d’information Usgeres sur les risques psycho-sociaux et
d’adhérer a la Maison de I’Emploi.

CA du 20 octobre 2010

Les administrateurs ont enregistré les
démissions intervenus depuis le CA
précédent : Bernard Jaussaud (Comité
d’expansion) et Jean-Francois Rebiffé
(CIBC). Ils ont coopté la nouvelle
présidente du comité d’expansion Marie-
France Ricci.

Ils ont échangé sur les graves difficultés rencontrées par plusieurs associations.

Le CA a fait le point sur l’action GPEC, le Mois de ’ESS et le 5° forum.

Il s’est déclaré favorable a la candidature de I’Usgeres au secrétariat de la CPID en lui
apportant son soutien si celle-ci aboutit.

Il a validé le plan d’action présenté par le groupe de travail « projet ».

Il a adopté la proposition de modification de ’article 9 des statuts qui sera soumise a ’AGE.
Le bureau de ’Udess 05 passera de 5 a 7 membres.

CA du 8 décembre 2010

Le CA a dressé un bilan trés satisfaisant du 5° forum « Innovation & Territoire ».
Au sujet des emplois aidés, le CA a décidé que ’Udess 05 participera a la table ronde
organisée par la Préféte a la demande du collectif des associations d’insertion.
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Le président de ’Udess 05 est mandaté pour faire valoir que

- les entreprises associatives sont gravement mises en difficulté,

- ’Etat ne respecte pas son contrat vis-a-vis des entreprises associatives.

Les administrateurs ont adopté le budget 2011 et d’envoyer ’appel de cotisations 2010
malgré la proximité de la fin de ’année.

Ils ont fixé au mois d’avril 2011 les AG extraordinaire et ordinaire.

Le bureau
Il s’est réuni avant chaque réunion du CA afin d’arréter Uordre du jour et d’organiser la
séance de travail.

Les commissions
Le CA crée des commissions ou groupes de travail ou encore comités de pilotage se
réunissant autant que de besoin pour préparer les décisions du CA.

Ils sont un peu a géométrie variable afin de permettre a tous les administrateurs d’y
participer ainsi qu’a des militants extérieurs au CA.

En 2010, ont été réunis

Commission Membres Missions

Yves Gimbert
Hugues Guillory
Jean Horgues Debat | «+  Accueil d’un stagiaire de UIUT pour établir et dépouiller
Luc Marchello un questionnaire sur les attentes vis-a-vis de I’Udess
Claudine Masurel
Cécile Valette

Communication

Daniel Chiappino
] Gérard Collit

Evénements Yves Gimbert + Organisation du forum annuel
Claudine Masurel
Brigitte Nectoux

J.Claude Eyraud

Yves Gimbert "
Projet Denis Philippe Elaborer un plan d’action

J.F. Rebiffé + Proposer les modifications statutaires
Chantal Tourneux

Daniel Chiappino

Yves Gimbert A )
Py ; . ppels d’offre
Comite de Hugues Guillory . ' . .
pilotage Jean Horgues Debat Selection des prestataires
GPEC Mélanie Mulot *  Pilotage du projet
Denis Philippe +  Evaluation

Chantal Tourneux
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Les adhésions

En 2008, I’Udess 05 a enregistré 29 adhésions représentant 4 020 € de cotisations.
En 2009, leur nombre a diminué, 26 adhésions pour 3 350 €.
De méme en 2010, 14 adhésions pour 1 520 €.

Ces chiffres anormalement modestes ne traduisent pas la représentativité de ’Udess 05.
Ils doivent étre expliqués :

e L’Udess 05 est encore dans sa phase de démarrage
e Ses moyens humains sont essentiellement bénévoles

e Faute d’une organisation adaptée, les appels a adhérer ont été réalisés a minima en
2008 et 2009, en « catastrophe » en 2010

e Plusieurs adhérents sont des fédérations ou des « tétes de réseau » qui représentent
plusieurs dizaines de structures de I’ESS

e Le CA afait le choix de privilégier les objectifs statutaires (lire page 2)

e Il a estimé qu’une vraie campagne de communication pour favoriser [’adhésion ne
pouvait étre entreprise avant que U’Udess 05 ait engagé des actions et se soit
« installée » dans le paysage socioprofessionnel 05

Evidemment, cette situation ne peut durer : ’"Udess 05 doit progressivement faire la preuve de sa
représentativité en terme d’adhérents, car c’est sur ce critére aussi qu’elle sera évaluée.

Une 1™ mesure a été prise par le CA, en début d’année 2011 : U’appel a adhérer a été lancé avec la
convocation a ’AG, donc bien plus tot que les 2 années précédentes. Des rappels pourront ainsi étre
adressés périodiquement.

Enfin, le CA a prévu dans son programme d’action de conventionner un adhérent pour assurer la
prestation « gestion des adhésions ».
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PARTENARIATS
RECONNAISSANCE ET REPRESENTATION DE L'UDESS 05

Conformément a l’objet statutaire de [’Udess 05, le CA a décidé de mettre en ceuvre,
dés sa premiére année de fonctionnement, deux objectifs prioritaires :

> affirmer la présence de l'économie sociale et solidaire dans les Hautes-Alpes
en assurant une mission générale de représentation,

> dialoguer avec toutes les forces économiques, sociales et politiques du
département,

auxquels s’ajoute naturellement :

> développer des partenariats

Partenariats

Mutualité Francaise (siege social, secrétariat administratif)

Depuis 2002, sous l'impulsion de Denis Philippe, la Mutualité Francaise joue un role
primordial dans les Hautes-Alpes en faveur de la reconnaissance de l’économie sociale et
solidaire.

A la demande du CA, la Mutualité Francaise a accepté d’accueillir le siege social de l’Udess
05 et de fournir le secrétariat administratif. Cette fonction est assurée par Claudine
Masurel. Une convention a été signée entre les deux partenaires. La prestation est payée
forfaitairement par |’Udess 05.

FDADMR (comptabilité)

Il est apparu nécessaire, a la fin d’exercice 2008, que la comptabilité de l’Udess 05 soit
prise en charge par une autre organisation adhérente.

La FD ADMR dont les bureaux sont voisins de la Mutualité remplit cette fonction au service
de ’Udess 05. La prestation est payée forfaitairement par ’Udess 05.

Adelha - Ligue de I’enseignement 05

Autre membre fondateur, Adelha a mis en place une liste de diffusion ESS-Info ouverte aux
adhérents de I’Udess 05 et a toute organisation souhaitant recevoir et communiquer des
informations relatives a 'ESS.

Le CA a décidé en 2010 de lui confier une autre fonction qui sera rémunérée : le suivi en
2011 du secrétariat de la CPID.

Comité d’expansion Drac, Buech, Durance

Pour la mise en place de son action de sensibilisation a la GPEC, ’Udess 05 a confié au
comité d’expansion (association adhérente) le travail de mise en forme du projet,
’ingénierie et le suivi. En application de la convention signée par ’Udess, cette prestation a
été facturée par le comité d’expansion.

Uniformation

L’OPCA de I’économie sociale est partenaire de ’Udess 05 pour l’action GPEC. Uniformation
a financé les modules de formation programmés en 2010.

L’Udess n’étant pas un organisme de formation, Uniformation a réglé directement le
formateur, le cabinet Initiative.
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IUT de Gap

Le CA a décidé de nouer des relations avec U'IUT. En 2008, des étudiants de GEA ont
participé a ’organisation du 3° forum annuel. Depuis décembre 2009, des représentants de
’Udess 05 siegent dans les jurys de professionnels chargés d’évaluer et d’accompagner les
projets de création d’entreprise fictive des étudiants de GEA. En 2010, une étudiante de
UIUT a été accueillie en stage.

Cress Paca
Trois responsables de l’Udess 05 siegent au CA de la Cress en tant que représentants de
leurs organisations d’origine : Denis Philippe (Mutualité), Yves Gimbert (L’ESPER), Hugues
Guillory (Ligue de ’enseignement).
Le CA de la Cress a créé en 2009 la fonction de délégué territorial. Pour les Hautes-Alpes, il
a désigné le président de I’Udess 05, Denis Philippe.
Grace a la récente évolution de ses statuts, le CA de la Cress a accepté le 15 septembre
’adhésion de [’'Udess 05.
En tant que représentant de U’Udess, le secrétaire général Yves Gimbert a participé aux
réunions

e « Conférence annuelle de [’Observatoire régional~ le 4 février au Conseil régional

e « Innovation » 7¢ Atelier de la Cress a [’Arbois le 1¢" octobre

e « Développer lenseignement de [ESS » conférence de Daniele Demoustier, le 15

décembre a Aix-en-Provence en cl6ture du Mois de [’ESS

AEES, Usgeres, Gema et Unifed

Avec ces quatre organisations professionnelles de U'ESS, qui n’ont pas d’organisation
départementale, U’'Udess 05 souhaite poursuivre, dans le prolongement des élections
prud’homales de décembre 2008, le partenariat et la complémentarité.

Trois responsables de I’Udess 05 siégent au collége régional Paca de !’Usgeres en tant que
représentants de leurs syndicats nationaux : Janine Soulier (UNADMR), Denis Philippe
(UGEM), Yves Gimbert (Snaless).

En 2010, I’Usgeres était représentée a la CPID 05 par Denis Philippe puis par Yves Gimbert.

Reconnaissance et représentation de I’Udess 05

En 2008, premiére année d’existence de |’Udess 05, ses responsables ont rencontré le
préfet, le président du Conseil général, le maire de Gap, la directrice départementale du
travail et de ’emploi, les responsables de l’UPE 05.

En 2009, ’Udess 05 a rencontré notamment la préféte Nicole Klein, le vice-président
délégué a 'emploi et aux politiques territoriales du conseil régional Philippe Chesneau, les
organisations syndicales. Les présidents des chambres consulaires n’avaient pas répondu a la
proposition de rencontre.

Avec la participation active et diversifiée de ’Udess a la CPID, les rencontres avec les
organisations syndicales (employeurs et salariés) sont désormais fréquentes.

Progressivement, [’Udess 05 affirme sa présence dans les instances a caractére professionnel
et/ou économique.

DDTEFP 05 devenue UT 05 de la Direccte Paca

La direction du travail s’est adressée en 2009 a U’Udess 05 en tant qu’organisation
professionnelle représentative de U’ESS afin de sensibiliser les dirigeants bénévoles et
salariés des petites structures a la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC). Une convention a été signée le 23 novembre 2009. L’action s’est déroulée tout au
long de I’année 2010 (lire pages suivantes).
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Conseil régional

Le conseil régional pratique une politique de soutien en faveur de ’ESS, notamment pour sa
structuration territoriale.

L’Udess 05 a déposé en 2009 une demande de subvention de fonctionnement qui a été
satisfaite. Son utilisation a été étalée sur deux exercices. Une nouvelle demande a été
déposée pour 2011.

Conseil général

Pour la 5° année consécutive, le forum de U’'Udess 05 a eu lieu dans la grande salle de
réunion de ’Hotel du Département.

Le président du Conseil général était présent a la conclusion de la journée.

La premiére subvention de fonctionnement a été obtenue en 2010. La demande a été
renouvelée pour 2011.

Conseil de prud’hommes de Gap

A la suite des élections pour le renouvellement des
membres des conseils de Prud’hommes qui ont eu lieu
le 3 décembre 2008, les employeurs de ’économie
sociale occupent 3 sieges sur 5 dans la section
« activités diverses ».

Lors de 'AG 2010 du CPH, Denis Philippe a été élu

résident de la section. De G a D : Luc Marchello (suivant de liste),
P Yves Gimbert (conseiller PH), Denis

, S . L, Philippe (président de la section Activités
Les 3 elus beneficient des formations organisees par diverses CPH), Denis Vandenbaviére

’AEES a Aix-en-Provence (6 journées en 2010). (conseiller PH).

Maison de I’emploi

Depuis la création de la MDE 05, Denis Philippe y représente |’Usgeres.

L’Udess 05 a adhéré en 2010. Elle était représentée par Yves Gimbert a ’AG du 12 juillet.
Le site de la MDE est régulierement utilisé par ’Udess 05 pour diffuser ses informations
(GPEC notamment).

GIP Mission Jeunes
L’Udess 05 est représentée depuis 2008 par Denis Philippe qui est membre du CA (vice-
président du GIP jusqu’a sa réorganisation courant 2010).

Conseil Economique Social Environnemental Citoyen (CESEC) de Briancon
Luc Marchello occupe le siege réservé a l’Udess 05 dans cette nouvelle instance (créée en
2010) qui a pour mission d'éclairer les choix du conseil municipal.

NB

- les projets de CESE du conseil général et de la ville de Gap semblent en sommeil,

- ’Udess 05 n’était pas invitée a la présentation des chiffres 05 de UINSEE au CG fin juin
« en présence des fonctionnaires territoriaux et responsables de structures liées a
[’emploi » (DL du 30/06).
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CP|D 05 CPID 05 (commission paritaire interprofessionnelle

départementale)

Comminsion Paritaire
lmtwr profunsiomnuiie Dopatementals

Instance de dialogue territorial interprofessionnel, la CPID 05 est

A ancvics unique en France a l’échelle d’un département.

d:z entre'pd':zos
r
:our.: T En 2009, I’Udess 05 a rejoint |’Usgeres pour renforcer la

« INFORMER participation des employeurs de |’économie sociale. N’étant
B pas un syndicat, [’Udess 05 siege en tant qu’invité permanent
aux cotés des organisations ci-contre (’UPE 05 y représente le

* AGIR MEDEF et la CGPME).

Chaque syndicat assume a tour de réle pour un an la fonction de
secrétaire de la CPID. Ainsi, en 2011 c’est au tour de |I’Usgeres
de I’assumer ce qu’elle pourra faire grace a I’appui de I’Udess
05.

Cette situation départementale ne doit pas occulter la réalité
nationale.

« Malgré son poids socio-économique et sa contribution a la croissance,
le patronat de [’économie sociale ne siége dans aucune instance du
dialogue social national et n’est jamais consulté sur les accords
interprofessionnels portés a la négociation des partenaires sociaux.

Le systeme de représentation actuel ne reflete plus la réalité de
[’économie.

Pouvons-nous encore imaginer que dans un pays a la recherche d’une nouvelle dynamique de
croissance, les employeurs d’un salarié sur sept ne soient pas représentés ?

A Uheure ou le lien social se délite, comment ne pas reconnaitre [’économie sociale qui contribue
tous les jours a une économie de proximité et de solidarité par le développement d’emplois non
délocalisables ? » Alain Cordesse, président de |’Usgeres.

En 2010, la CPID des Hautes-Alpes a travaillé essentiellement sur 2 dossiers :
> La prévention des risques psycho-sociaux
> L’ADEC « saisonniers »

L’Usgeres était représentée par Denis Philippe puis par Yves Gimbert.

L’Udess 05 est représentée par Patrick Gonnet (séances pléniéres), Denis Vandenbaviere
(groupe de travail RPS), Christian Breton (comité de pilotage de I’ADEC saisonniers).
Ainsi répartie, la présence de ’Udess 05 est quasiment assurée a chaque réunion.

Autres représentations
Répondant aux invitations, l’Udess 05 était représentée par Yves Gimbert, secrétaire
général, aux réunions suivantes :
e Réception a la Préfecture pour le départ de Mme Mazas, DDTEFP 05, le 26 mai
e Semaine des Trajectoires professionnelles organisée par le comité d’expansion et le
CIBC : Yves Gimbert a participé a la conférence débat du 14 juin puis a la table
ronde du 18 juin.
e Ouverture de la session de formation organisée par [’Usgeres « La responsabilité des
dirigeants » a Gap, Mutualité Francaise, le 17 juin
e Réunion sur le diagnostic territorial partagé de ’emploi a St-Bonnet, le 8 juillet
e Journée de ’entreprise (UPE 05), le 5 octobre, a Gap Le Quattro.
e Conférence MGEN, le 13 octobre, a Gap, hotel du département.
e Remise de la Légion d’honneur a Janine Soulier, trésoriére de I’Udess 05, le 20/11.
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LES SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES DE L’ESS 05

Ces services ne peuvent étre que limités pour au moins deux raisons qui se conjuguent :
1. Ils doivent a la fois répondre a de réels besoins et ne pas étre couverts par des
organisations de U’ESS (fédérations, unions, etc.)
2. L’Udess 05 dispose de peu de moyens.

En 2010, I’Udess 05 a concentré ses forces bénévoles sur 3 actions
e L’information au quotidien
e La sensibilisation des dirigeants des structures de I’ESS a la GPEC
e Le 5° forum de U’ESS des Hautes-Alpes

L’information

Créée avec l’Udess 05, la liste de diffusion ESS-Info permet a ses abonnés de recevoir
gratuitement, par courriel, les informations au jour le jour qui font l’actualité du monde de
’ESS aux plans national, régional et départemental.

Cet outil de communication a été mis en place par Adelha-Ligue de ’enseignement 05 qui
est le principal relai des informations. Les sources d’information sont la presse, les sites
spécialisés, la Cress, |’Usgeres.

En complément et a destination du grand public, ’Udess 05 a été ’objet de plusieurs
articles dans Le Dauphiné Libéré et interviews par les radios locales.

Permanences prud’homales

Ce service n’a pas vocation a remplacer les prestations d’un spécialiste du droit social
(avocat, conseil juridique) ni celles des syndicats d’employeurs.

Avec ses conseillers prud’hommes, [’Udess 05 peut aider tout employeur de U’ESS a évaluer
un litige (possible ou avéré) et/ou a prendre des mesures de prévention.

Une premiere intervention a eu lieu en 2010.

Intervention en stage de formation

Sur proposition de Jean Horgues-Debat, de |’Adrets, indisponible, le secrétaire général est
intervenu le 15 octobre dans un stage organisé par le groupe Novalis a Chorges « La
collaboration entre bénévoles et salariés dans les associations ».

Autre intervention du secrétaire général : au FJT (foyer des jeunes travailleurs) de Gap le 7
décembre pour présenter I’ESS.

AXEN ) Gres

QUI SAIT OU ELLEVA: .
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LE 5 FORUM DE L’ESS DES HAUTES-ALPES

Les deux premiers forums ont été organisés par ’association de promotion de l’économie
sociale dans les Hautes-Alpes a ’Hotel du Département :

> le 3 novembre 2006 : avec le concours de Maurice Parodi et de la
Cress Paca
« Economie sociale : entre idéal et réalité »
« Employeurs de [’économie sociale des Hautes-Alpes : ensemble
demain »

> le 9 novembre 2007 : en partenariat avec I’AEES et la Cress Paca
« Les élections prud’homales 2008 »

Prenant la suite, ’Udess 05 a décidé de maintenir ces rendez-vous annuels, au conseil
général, dans le cadre du Mois de U’ESS initié par les Cress.

> le 28 novembre 2008 : avec le concours notamment de Jean-Francois Draperi,
Emmanuel Boutterin (AEES), André Arnaudy (Cress), Anne-Marie Poyet (Uriopss)
« Economie Sociale : les enjeux d’aujourd’hui et de demain »
« Economie sociale et droit du travail : ’enjeu des prud’homales »
« Udess 05, une nouvelle organisation pour quoi faire ? »
« Pouvoirs publics et entreprises de [’ESS : instrumentalisation ou partenariat ? »

> le 13 novembre 2009 : avec le concours notamment de Laurent Fraisse (Le Labo) et
de Laurent d’Hauteserre (Cress)
“Les valeurs de ['économie sociale et solidaire face a la crise : handicaps ou atouts?"
“La transmission au sein des entreprises de ['économie sociale et solidaire”

4

Présentation du Mois de UESS a la presse au siége de [’Udess le 5 novembre

Le Mois de I’ESS comptait 5 manifestations dans les Hautes-Alpes :

Portraits de 'Economie Sociale et Solidaire dans le Pays SUD
Entreprendre et travailler dans l'économie sociale et solidaire (Pays Sisteronais-Buéch)
Portabilité DIF et embauche en Contrat de Professionnalisation (Uniformation)

Innovation & Territoire (Udess 05)

vV V V V

Le programme du 5° forum de I’ESS a Gap le jeudi 25 novembre
au Conseil général

Propos d'ouverture par Denis Philippe, président de ['Udess 05

Danele W

Conférence “La relation entre territoire et ESS”

par Daniéle Demoustier

Enseignant-chercheur a llnstitut d'études politiques de Grenoble.
Responsable du Master « Développement et expertise de [’économie sociale ».
Auteure de « L’ESS - S’associer pour entreprendre ». Editions Syros.

Témoignages d’entreprises innovantes : Les Rions de Soleil, |’Association culturelle sociale
et sportive du Queyras (ACSSQ), Le Fourmidiable.
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Table Ronde "L’innovation, levier du développement économique des Hautes-Alpes ?"
avec Marc Tassel, directeur de la mission de développement économique régional , Philippe
Langevin, maitre de conférences a l'université de Méditerranée, Daniéle Demoustier
Animateur : Hugues Guillory, délégué général d'Adelha - Ligue de I’enseignement 05.
Synthése de la journée par Michel Faure, président de la Cress Paca

Cléture par Jean-Yves Dusserre, président du Conseil Général

Au conseil général avec les acteurs de I'économie sociale et solidaire

| Un forum de cloture ~ °- o>4**

 du mois de 'économie sociale et solidaire

| HAUTES-ALPES

¥ Union départementale

de I'économie sociale et

solidaire (ESS) a tenu ce
jeudi son cinquieme forum

Il s'est déroulé, aulong de
la journée, dans la grande
salle de réunion du conseil
général, regroupant une
grande majorité des acteurs
associatifs, mutualistes, des
coopératives el entreprises
de cette économie,

L'économie sociale re-
groupe les entreprises en-
gagées dans l'économie de
marché mais qui privilé-
glent le service rendu par
rapport au profit dégageé.
Elles Inlegrent la dimension
sociale dans la vie écopomi-
que.

Dans un contexte de crise
économique, le premier
constal est une note positi-
ve.

« Le mot coopération,
galvaudeé et malmené dans
une société gouvernée par
la concurrence exacerbée,
revient dans le vocabulaire
ot reprend sa place dans les
modes possibles d'organi-
sation économiques et so-
ciales » souligne en entrée
des débats, Daniele De-
moustier, enseignant -
chercheur a l'institul des
éludes palitiques de Greno-
ble.

Des témoignages d'entre-
prises ont sulvi, dans le
constat généralisé d'une ra-
refaction des aides, des sou-

tiens et une mise en danger
«de tout un travail lent a
prendre sa dimension éco-
nomique mais qui bent a
bout de bras des existences
humaines sans cela (rés pré-
caires »,

La parl de Vemploi par
I'économie sociale et soli-
daire représente 13,1 % de
I'emploi haut-alpin,

sation des structures, 'asso-
ciation “La Petite Ourse” a
presente dans les faits les
conséquences des nouvel-
les mesures de restrictions
budgétaires.

Nous constatons une
« perte d'emplois, avec un
renouvellement possible a
90 % mais pas de nouveaux
contrats, alors que la de-
mande explose ».

Sa direction se bat actuel-
lement pour sauvegarder
ses conlrats aidés.

Brigitte TEMPESTINI

POUR EN SAVOIR PLUS
Union départemantale

de I'économie sociale

et solidaire des Hautes-Alpes,
10 rue Cyprien Chaix & Gap,
Tel: 04 925388 18

ou courriel ! udess05yahoo.fr

En exemple de la [ragili-

La qualité des intervenants et de ’animation (avec notamment les musiciens du
Fourmidiable), la richesse des débats ont été salués par les nombreux participants.
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L’ACTION DE SENSIBILISATION A LA GPEC

C’est la premiére action d’envergure pour
’Udess 05 au service des entreprises de [’ESS
des Hautes-Alpes. Elle s’est déroulée sur toute
’année 2010.

L’Etat, via la Direccte Paca UT 05 et I’OPCA
Uniformation étaient les partenaires financiers.
Le budget dédié a 'action s’est élevé a 17 332
€.

Les objectifs :
> Professionnaliser les structures

> Faire prendre conscience de la nécessité
d’avoir une gestion des ressources humaines
professionnelle et prévisionnelle

> Optimiser l’organisation interne des
structures

> Susciter le dialogue social

Deux prestataires ont été choisis par |’Udess

05:

- Le comité d’expansion Drac Buech Durance
pour la partie technique (montage et suivi
du projet, rapport final)

- Le cabinet Initiative pour la partie
pédagogique (information, formation,
accompagnement)

26 structures associatives ont participé aux %2
journées d’information sur la GPEC organisées du
16 au 27 avril a Gap, Embrun, Briancon,
Guillestre et a nouveau Gap

30 structures associatives (41 personnes dont 31
salariés et 10 bénévoles) ont participé aux
journées de formation :

4+ Elaborer des fiches de poste

4 Mettre en ceuvre et animer le dialogue social

Mercredi 14 avril 2010 page 5

1ION
A
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE L'Udess 05 lance une action gratuite

Pour la gestion prévisionnelle
des emplois et compétences

)
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4+ Prévention des risques et élaboration du document unique

4+ L’entretien annuel individuel

4 Evaluation et professionnalisation des salariés

Un 2cocompagnament peur

- Ses diripeants dos strochures
- @¥cemamie sockale

L ety atfichd do ret am-
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Mep TR DBz G2 19 91

A la suite de ces modules de formation-action, 5 structures ont mobilisé le DLAOS et 1

souhaite avoir recours a une GPEC.

Ce dernier résultat est peut étre provisoire car l’engagement dans une démarche de
changement (GPEC, DLA...) se fait apres un temps de réflexion assez long (3 a 6 mois).
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LE QUESTIONNAIRE SUR LES ATTENTES
DES ACTEURS DE L'ESS

Sur une proposition de Cécile Valette, directrice du comité d’expansion, I’Udess 05 a décidé
de conduire une étude sur les besoins des acteurs de I’ESS et sur le role attendu de l’Udess.

Le travail de mise au point du questionnaire et de son analyse a été réalisé par Annik Rivet,
étudiante a UIUT de Gap (licence métiers de la montagne) en stage a ’Udess 05 au
printemps 2010 en lien avec le comité de pilotage mis en place par le CA.

Les objectifs :
e connaitre les besoins des acteurs de U’ESS.
¢ faire ressortir des problématiques.
e pour se positionner et s’orienter dans des actions qui répondent a leurs attentes.

De "analyse des 60 réponses obtenues, suite a I’envoi de 800 questionnaires, il ressort que
- ’Udess 05 a bel et bien un role a jouer
- les structures de I’ESS se reconnaissent comme des acteurs économiques
- il est nécessaire de définir le lien qui unit ces structures
- la mobilisation du bénévolat et le financement sont les problemes les plus
récurrents.

Annik Rivet a conclu son rapport en avancant des préconisations pour ’Udess 05 résumées
ainsi :

Créer un annuaire de ’ESS 05

Travailler sur les principes de U’ESS afin de (re)définir le lien entre les acteurs
Prendre toute sa place dans la société

Se doter d’outils d’information et de communication

A WN =

Le CA a remercié Annik pour la qualité de son travail et s’est nourri de son analyse pour
travailler sur le projet de l’Udess 05.

L’aboutissement en est le plan d’action publié en fin de rapport.
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LE PLAN D’ACTION DE L’UDESSs 05

Elaboré par le CA fin 2010 pour 2011 et certainement 2012.

~\'OB.[£CTIFS RAPPEL DE L'OBJET SHMIVELLES ACTIONS ACTIONS 2011 MOYENS (h
FONET'GN (art 2 des statuts) OBJECTIFS OPERATIONNELS | ACTIONS ACTUELLES PROPOSEES AU CA PAR LA DECIDEES PAR LE CA Riian ‘m::::iz‘ll)
N COMMISSION PROJET ’

Affirmer la présence de S CPID 05 - Commission Paritaire |Prendre en charge le secrétariat de|Aszurer le cecrétariat administratif
I'économie sociale et solidaire |2 °8°r 94N : interprofessionnelle Départementale a CPID 05 assuré par [Usgeres |de la CPID 05 e g
dans les Hautes-Alpes en » lez instances territoriales lides & ADEC des saisonniers Etablir une convention de
assurant une mizsion generale  |['économie et a lemplot Maison de 1Emploi des Htes Alpes ilaboration avec la Cress
Représenter les employeurs, les Mize en place dans le 05 de
entreprizes de |"economie » les instances regonales de GIP Massion Jeunes 05 I'agence regionale de
REPRESENTATION |- sate vt sclicaire des Havtes- |léconomie socisie Adhésion & La CRESS Traveilier au lien avec [a CRESS | 51 eloppement e [ESS pilotée par
Alpes et Membres du CA
Etre {force de proposition et) |» au Consefl des prudhommes Consell de Prudhommes de Gap Représentation & assurer suprés 5 g
intarlacuteur auprés des des 4 PAYS présents dans 1605 | TSanIver la représentation de
arvicwsde I'Elat et dus I'Udess dans les conseils de
collwctivités locales CNSICPOSRNOL A S T
*Rencontrer les élus ot les : Achat
Assurer ls promotion et la représentants de LEtat de la Région vaaﬁ/w*‘m* Création dun site internet (blog) “m:"m‘wm
diffusion des principes de département et des collectivités " lcommunication / Organiser des Creation d'une newsletter a
I’écanomie sociale et sclidsire, |\ 0. manifestations de promotion / Assurer e, o Lot ) Communiquésde  |ReNisation kakemono, flyers o ““ *“"’h'" ""I -
PROMOTION ASSUrer Une communication et o g8 presse sur des sujats dactualites / e -
Etre force de propasition (€8 | externe et interne et promouvolr : | | ioquette [ Mais UDESS aux ooy dadhdsion ¢
5 3 : * adhérents et partenaires / Mails de Création d'un annuaice des Achat prestation
interfocuteur) aupres des IESS (chiffres et )/ les
orvices e Uhiat ot dos e de [Udens | on s ations |Vellle documentaire spécifique ESS / ‘M‘osux_tss z@mmﬁmm
collectivités locales G0 (ESS / los valeurs de [ESS | | Uestionnaire e
Creer des synergies entre les Conseitiers it
actuurs :;‘::S" sociale ot (., . 1ire en place des actions de : oHl & coonsl ke PG i adeministrateurs de (Udess 05
e pebiast | scompgrenrt
o Bt local prevention Orga: de for pour les|Actions de formation (RPS et autre
SOUTIEN ot dorebls PREo *Etre un lieu déchange de pratiques GPEC / Veille documentaire ESS {adhérents théme prolongeant l'action GPEC) !
Etre force 3o oy *Favoriser les projets en commun
ki r’"’""l e *Mettre en place des outils A 1a Organisation de - Pasits 644 e
arvieas da ["Brat ot des gisposition des membres dochln.guwdosthms(two e [E5S 05 F Achat prestations
collectivites locales potit.déj)
U - Reépartition des taches parmi| Actions proposées au CA Actions 2011
Objectif Actions actuelles ; ey Moyens
) les membres de ['Udess 05 | par la commission Projet décidées par le CA
Siege social et administratif Mutualité Frangaise b4 Raot e :
. orcer spositif en ayan )
Accueil, secretariat ‘Mutualite Francaize (recours a lachat de prestations et a Isicription & ot et ts &y Commiszion Finances
| &) i st trastance. prestations et des sous-traftances
LOGISTIQUE Dispozer dez moyens necessaires | Organisation du forum annuel Mutualité Frangaise |
au fonctionnement et au : 2. R reher les moyens pour
] C tabitite 'FD Gez ADMR o
dfeelopommnt deNdem 03, X% | |doter [Udezs du perzonnel, des | Engager le traval de réflexion et
Veilie documentaire ‘Adelha - Ligue de lenseignement 05 |locaux et du maténel mrm a |de recherche notamment avec le  |Commission Projet
Organization de l'action GPEC 'Comite d'expansion Drac Buech Dunnce}“ T Co o Ch e skl
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Acronymes

ADEC action de développement de lemploi et des compétences

ESS économie sociale et solidaire

AEES association des employeurs de |’économie sociale regroupant |’Usgeres, le Gema et
’Unifed

Cress chambre régionale de |’économie sociale et solidaire

CPH conseil de prud’hommes

Direccte UT 05 direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de "emploi - unité territoriale 05

GEA gestion des entreprises et des administrations

Gema groupement des entreprises mutuelles d'assurances

GPEC gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

IUT institut universitaire de technologie

L’ESPER [’économie sociale partenaire de ’école de la République

OPCA organisme paritaire collecteur agréé (par Etat)

RPS risques psycho-sociaux

Ugem union des groupements des employeurs mutualistes

Unifed union des fédérations et syndicats nationaux d’employeurs sans but lucratif du
secteur sanitaire, médico-social et social

Uriopss union régionale interfédérale des ceuvres et organismes privés sanitaires et sociaux (a
but non lucratif)

Usgeres unionl de syndicats et groupements d’employeurs représentatifs dans |’économie
sociale
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