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Affectation du résultat 2013 
 

Le CA de l’Udess 05 réuni le 20 mars 2014 propose à l’AG  

� l'affectation du résultat 2013 comme suit 

Bilan 2013 Affectation 

Report à nouveau 2 958,26 Report à nouveau 642,17 

Résultat 2013 4 683,91 
Réserve libre  

(projet associatif) 
7 000,00 

Total 7 642,17 Total 7 642,17 

 

Etat de la réserve libre (projet associatif) après affectation du résultat 2013 et d'une partie du report à 

nouveau : 

Réserve libre (projet associatif) 

Au 31/12/2013 10 000,00 

Affectation décidée par 

l'AG du 16/04/2014 
7 000,00 

Total 17 000,00 

 

Montant des cotisations 2015 
 
Le CA de l’Udess 05 réuni le 20 mars 2014 propose à l’AG  

 

� l'augmentation de 10 % des taux de cotisations qui sont en vigueur depuis 2008. 

Le montant est déterminé en fonction du nombre ETP de salariés de l’entreprise  

selon la DADS 2014 qui sera établie en janvier 2015 :  

 

0 à 2 ETP      33,00 € 

3 à 10 ETP      66,00 € 

11 à 20 ETP  110,00 € 

21 à 50 ETP  220,00 €  

51 ETP et +  440,00 € 

ETP : équivalent temps plein 


